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Qualifikation bringt Chancen

Seit 1991 ist die FIB als innovativer Bildungsdienstleister in Nordthiiringen titig. An den
Standorten Nordhausen und Artern bieten wir eine Vielzahl von Qualifizierungen (mit
Bildungsgutschein/AVGS) im gewerblich-technischen Bereich sowie Sprachkursen an.

> Umschulung zur Fachkraft > Kompetenzcenter Metall/Sanitér
Metalltechnik (HWK-Priifung) > Feststellungs- und Erprobungscenter
> Schweiflen - WIG/MAG/E-Hand-/ (FTEC) nach § 45 SGB 111
Autogen- und Orbital-Schweiflen > Perspektive fiir Fliichtlinge - PERF
> Kompetenzcenter Farbe/Innenausbau fiir Migranten nach § 45 SGB III

> Assistenz in der Altenpflege und Be- > Integrationskurs Deutsch (Abschl. A2 - B1)
treuung (auch mit Fiihrerschein K1. B) > Berufssprachkurs Deutsch (Abschl. A2 - C1)

Wir beraten Sie gerne iiber die Moglichkeiten zu Weiterbildung und Umschulung.

FIB Team fiir Fortbildung,

Information und Beratung GmbH
Nordhausen: 03631 60800 - Artern: 03466 300303
www.fib-nordhausen.de

Unsere Mafinahmen sind zertifiziert nach AZAV und wir
sind anerkannter Triger des Bundesamtes fiir Migration.
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Mit einem Klick ans Ziel

Aktuelle Kurse ¢ Bildungskategorien und
Bildungsbereiche ¢ Informationen * Beratung
zu Finanzierung und Forderung

ANV T

PORTRATS

Auf den folgenden Seiten stellen sich
Bildungstrager aus Thiringen
ausfuhrlich vor.

Sie erfahren mehr (iber:

¢ das Leistungsspektrum der Einrichtungen
e mogliche Bildungs- und Berufsabschlisse
¢ |[nhalte und Dauer der Veranstaltungen

¢ \eranstaltungsformen

e Zugangsvoraussetzungen

¢ Fordermoglichkeiten

Néahere Informationen erfahren Sie bei den Bildungs-
einrichtungen. Eine Ubersicht finden Sie auf den
folgenden Seiten und im Adressanhang ab Seite 17.

EinVerzeichnis der Einrichtungen nach Bildungsarten
erhalten Sie auf den Seiten 6 und 7.

Eine detaillierte Auflistung von méglichen Bildungs-
und Berufsabschllssen finden Sie ab Seite 32.

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023
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Wer macht wase Wer macht wase

Berufsforderungswerk Thiringen GmbH ..., [ Seite 8

Berufsfortbildungswerk Gemeinnltzige Bildungseinrichtung

des DGB GMBH (DfW)....ceciiuiieciiee et B B....... B [ Seite 9
DEKRA Akademie GMDbH .........cccciiiiiieccie e B B [ Seite 11
FIB Team fir Fortbildung, Information und Beratung GmbH ............... B B B ... Seite 1 oben
Ludwig Fresenius SChUIEN .........ccoeeiiiieiciie e B B....... B [ Seite 10
MIFW Mitteldeutsches Institut fir Weiterbildung ..........ccccceeeeeeiieenenns B, [ Seite 12

Mitteldeutsches Institut flr Qualifikation und berufliche

Rehabilitation - MIQR GMDBH..........cccoeiiiiieciee e B B....... B [ Seite 13
TUV Rheinland Akademie GMBH ...........ccoovevevvereeeeeceee e B B....... B [ Seite 14
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8 Eine detaillierte Auflistung von moglichen Bildungs- und Berufsabschliissen finden Sie ab Seite 32. 8
B Weiterbildungen und Umschulungen Uber die Agenturen fir Arbeit und B \VolizeitmaBnahmen, Berufsbegleitende Weiterbildungen
Jobcenter sowie Renten-/Unfallversicherung, Berufsgenossenschaft (Forderung Uber den Européischen Sozialfonds und aus

Landesmitteln/Aufstiegs-BAf6G)

B Berufsbegleitende Weiterbildungen, Firmenseminare,
Inhouse-Schulungen (Vollzahler)

B Erst- und Verbundausbildung, berufsvorbereitende MaBnahmen

Studium/Studiengénge, Fernstudium, Fernlehrgénge
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Standort in:

Seelingstadt
(bei Gera)

Regional-
Centerin:
Erfurt,
Eisenach,
Gera,
P&Bneck &
Weimar
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Die Anschriften der Bildungstrager finden Sie ab Seite 17

Beruflicher
Neustart

Berufsfirderungswerk
Thiiringen GmbH

Wir informieren Menschen mit
gesundheitlichen Einschrénkungen zur

Rickkehr in den Arbeitsmarkt.
’ 3 / _‘. ‘;

Das Berufsforderungswerk Thiiringen ist ein mo-
dernes Dienstleistungsunternehmen fiir berufliche
Rehabilitation von Menschen, die aus gesundheit-
lichen Griinden ihre bisherige Tatigkeit/Beruf nicht
mehr austiben kdnnen. Wir zeigen neue Maglich-
keiten auf, die sich mit unseren Qualifizierungen
in zahlreichen Berufsfeldern ergeben. Gemeinsam
kldren wir Fragen z.B. zu Finanzierung, Antragstel-
lung, Wohnmdglichkeiten, Chancen am Arbeits-
markt uvm. An sechs Standorten in ganz Thiiringen
wird jeder Einzelne individuell beraten und beglei-
tet. Auch Inhaber von Vermittlungs- und Aktivie-
rungsgutscheinen erhalten bei uns Perspektiven
fiir den Weg zuriick in Arbeit.

Vereinbaren Sie einen
individuellen Beratungstermin.
Telefon: 036608 7-115 e i
E-Mail: info-tag@bfw-thueringen.de I "

6 Mal in Thiiringen
Nahere Infos zu uns und
unseren Angeboten gibt es

an allen Standorten.

Berufsforderungswerk
Thiiringen GmbH
Am Rathausplatz 2, 07580 Seelingstadt
: 7-0
hueringen.de

Regional-Center Erfurt

ach-Platz 2, 99097 Erfurt
0361 4170754

Telefon:

(] ional_—Cen

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023
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Die Anschriften der Bildungstrager finden Sie ab Seite 17

Zukunft. Bildung. Jetzt.

Wir bieten
lhnen eine
berufliche
Perspektive

" Wir sind IHR Bildungspartner fiir eine arbeits-
marktnahe und praxisorientierte Ausbildung!

Wir bieten lhnen:

Innovatives, handlungsorientiertes Ausbildungskonzept
Bundesweit anerkannte Abschlisse

Zertifizierte Kurse

Erfahrene Ausbilder/-innen

Intensive Beratung und Betreuung

Moderne Lehr- und Lernraume, gut ausgestattete Werkstatten
Prasenz- und Onlineunterricht

Unterstlitzung bei der Suche nach Praktika

€ € € € € € < <

Umschulung - Fortbildung - Coaching - Seminare

Metalltechnik | Elektrotechnik | SchweiBtechnik | Kaufmannische Berufe
Eignungsfeststellungen | Bewerbungscoaching | Seminare - kurz und kompakt

bfw - Unternehmen fiir Bildung.
Erfurt

Saalfeld

Weimar

Miihlhausen

www.bfw.de Unternehmen fur Bildung.

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023

Standorte in:

Erfurt
MUhlhausen
Saalfeld
Weimar
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Die Anschriften der Bildungstrager finden Sie ab Seite 17 Die Anschriften der Bildungstrager finden Sie ab Seite 17

Standorte in: Standorte in:

Erfurt
> Gera
Weimar

DEKRA

Erfurt
MUhlhausen

Vielfaltiges
Bildungsangebot
in Thiiringen

Ludwig
Fresenius

DEKRA Akademie
Wir bringen
Sie ans Ziel!

Schulen

Praxisnahe Ausbildung mit hervor-
ragenden Zukunftsaussichten gesucht?
Die Ludwig Fresenius Schulen in Erfurt
und Muhlhausen bieten Interessenten
mit unterschiedlichen Schulabschliissen
die Moglichkeit, einen Ausbildungsberuf
zu erlernen, der zu ihrer Personlichkeit
passt und auf dem Arbeitsmarkt gefragt
ist.

Ich werde
was.

Als Bildungspartner der Wirtschaft und &ffentlichen Hand bieten wir
sowohl Unternehmen und ihren Beschéftigten als auch Arbeitsuchenden eine
Vielzahl an Qualifizierungsméglichkeiten und bereiten sie so auf veréinderte
Markibedingungen oder neue berufliche Anforderungen vor.

Wer in seinem zukiinftigen Beruf eng
mit Menschen arbeiten méchte, kann
in Erfurt und Mihlhausen Erzieher/in,

Unsere Angebote umfassen Umschulungen, Coachings, Lehrgénge und Semi-
nare. Unsere Qualifizierungen filhren wir in Présenz-, Online- oder als E- und
Blended-Learning-Format durch. Entscheiden Sie gemeinsam mit uns, welche

Bewerbung jederzeit

moglich!

Was? Wann? Wo?
www.ludwig-fresenius.de

Kinderpfleger/in, Pflegefachmann/

Fresenius Schulen dabei auf eine
praxisnahe Ausbildung.

Weitere Informationen, aktuelle Start-
und Infotermine sowie die Méglichkeit
zur Online-Bewerbung gibt es unter
www.ludwig-fresenius.de.

www.dekra-akademie.de/weimar

DEKRA Akademie in Gera
Telefon: 0365.43564-80

E-Mail: gera.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de/gera

Unsere Ausbildungen in Erfurt und frau, Pharmazeutisch-technische/r Lernform zu lhnen passt
Miihlhausen: Assistent/in (PTA) oder Physiothera-
Altenpflegehelfer/in* peut/in werden. Fachrichtungen:
Diatassistent/in ®  Transport, Lager & Gefahrgut .
Ergotherapeut/in In Erfurt werden zudem angehende ®m  Handwerk, Sicherheit & Industrie parderung magllf-hl
Logopaden ausgebildet, in Mihlhausen - : .
Erzieher/in (auch berufsbegleitend) . gop 9 ™ Administration & IT Wir beraien Sie gel’ﬂ!
finden angehende Altenpflegehelfer, B Management & Nachhaltigkeit
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in* Distassistenten, Gesundheits- und Gfg : fi c g
Kinderpfleger/in Krankenpflegehelfer sowie Masseure = Quali 'j:"’_'e Kafllj eute
Logopéade/Logopadin und medizinische Bademeister einen - G‘e’:’”” eif & Prlege
Masseur/in und med. Bademeister/in* Ausbildungsplatz. AuBerdem ist die - DlngcIe Arbeitswelt
Ausbildung als Erzieher/in hier auch m  Coaching
Pflegefachmann/frau . e 2 i
) ) ) : berufsbegleitend moglich. ®  Berufliche Rehabilitation
lti) Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in* &
<L Physiotherapeut/in . Wihrend der Ausbildungen an den :<C
,CE (auch Nachqualifizierung*) Ludwig Fresenius Schulen in der Region DEERA ALkadenne in Eiforr ind Waimar FE
% lernen die angehenden Fachkriafte, Telefon: 0361.789295.0 [=]; E [=; E %
*Férderung u. a. durch Arbeitsagentur oder worauf es in ihrem zuknftigen Beruf Mai ,' ‘ :
o Jobcent:: méglich . ankommt — fachlich und persénlich. E MG'L el:fur"ikgdem':@deim‘com = = 0
Besonderen Wert legen die Ludwig www.dekra-akademie.de/erfurt Erfurt Weimar

Wir freuen
uns auf Sie!
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Standorte in:

Erfurt

Suhl

Berlin
Chemnitz
Dresden
Leipzig

HOIRIVAN
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Die Anschriften der Bildungstrager finden Sie ab Seite 17

Die Anschriften der Blldungs’rroger finden Sie ab Seite 17

M I Fw Mitteldeutsches Institut
fiir Weiterbildung

Jetzt Kurs buchen
und 20% sparen!
Rabattcode:

AUSBILDUNGSANGEBOT
Entspannung und Stressbewaltigung
+ Entspannungstherapeut*

« Kursleiter far; - Autogenes Training*

- Progressive Muskelrelaxation*®
- Stressmanagement*

» Entspannungstrainer: - fiir Kinder und Jugendliche
- auf Teneriffa
-in Kochel am See

- Kursleiter: - Meditation
- im Gesundheitsbereich*

Kommunikation und Coaching

« Kommunikationstrainer

» Systemischer Coach & Berater
« Burnout-Berater

- Lernberater & -coach

Workshops und Seminare

- Achtsamkeitstraining
« Burnout erkennen und Gberwinden
« Post-Corona-Resilienz

* Kursleiterausbildung mit Krankenkassen-
anerkennung (§20 SGB V)

Unsere Kurse finden in Prasenz oder im Online-Format statt.

Standorte in:

Erfurt

Suhl

Berlin
Chemnitz
Dresden
Leipzig

Mitteldeutsches |I'IStItl_lt

fiir Qualifikation und berufliche Rehabj

KONTAKT

Bl HeinrichstraBe 89
99092 Erfurt

0361 511503-0

B erfun@miqr.de

& www.migr.de

Kl MIQRHaupt

[E mitteldeutsches.institut

UMSCHULUNGEN

mit Vorbereitung und IHK-Abschluss

» Buromanagement

* Industriekauf mann/-frau

» Gesundheitswesen

» E-Commerce

= GroB3- & AuBenhandelsmanagement

INTEGRATION

= Bewerbungstraining und Praktika

* berufliche Rehabilitation

= Arbeitserprobung

* Berufsorientierung

= berufliche Orientierung und
Qualifikation fur Migranten

- BAMF' Deutsch-/Integrationskurse

KOSTENTRAGER

Jetzt informieren. Wir beraten Sie gern.

MODULARE WEITER-

BILDUNGEN

* Betreuungskraft/Alltagsbegleiter
* Helfer in der Altenpflege

- Wach- & Sicherheitsdienst

- Lager/Logistik

= Hauswirtschaft

Kaufmannische Modulare
Weiterbildungen (IHK-Fachkraft)

+ Einkauf und Logistik
 Marketing und Vertrieb

* Handel im Internet

* Steuern

» Lohn und Gehalt

= Buchflhrung

* Personaldienstleistungen 5
= Immobilienwirtschaft

" u.v.m.

Bundesagentur fiir Arbeit | Jobcenter | Deutsche Rentenversicherung |
Berufsgenossenschaften | Berufsférderungsdienst der Bundeswehr |
1 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in Thiringen 2022/2023
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Die Anschriften der Bildungstrager finden Sie ab Seite 17

Standorte in:

Erfurt
Gera

NOTIZEN

Kompetenz durch Aus- und Weiterbildung.

Wir bieten Aus- und Weiterbildung in folgenden Bereichen an:

= Coaching / Beratung = Schweilien

= Kaufmannisch und IT = Metalltechnik
= Gesundheitswesen und Pflege = Lagerlogistik

» Qualitatsmanagement = Gabelstapler

» Sprachkurse Uber BAMF
= Grofdes online bzw. virtuelles
Angebot

Kontakt:

TUV Rheinland Akademie

An der Silbergrube 7, 07551 Gera, Tel. 0365 73330-0
tr-akademie-gera@de.tuv.com, www.tuv.com/akademie-gera

Mittelhduser StralRe 76-79, 99089 Erfurt, Tel. 0361 541569-0
tr-akademie-erfurt@de.tuv.com, www.tuv.com/akademie-erfurt

Alle MaBnahmen kénnen finanziell gefordert werden. Kontaktieren Sie uns -
wir beraten Sie kostenfrei und unverbindlich.

Neben unserer AZAV Zertifizierung sind wir auch zugelassener Trager
fir BAMF-Sprachkurse.

%) %)
— —
:<C :<C
(04 o
— —
(24 v
O O
o o

Einen Gesamtiiberblick (ber alle Mafnahmen und aktuellen Starttermine der
TUV Rheinland Akademie finden Sie unter: www.tuv.com/kurse

A TUVRheinland®

www.tuv.com/jobfit Genau. Richtig.

14 CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023 CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023 15
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ADRESSEN

Auf den folgenden Seiten finden Sie Bildungstréager aus Thiringen
(sowie aus anderen Bundeslandern),
die sich in unserer Broschure verdffentlichen.

Sie sind alphabetisch nach Standorten gelistet und enthalten:

Firmenbezeichnung

StraBBe O Telefon-Nr. Internet-Adresse
PLZ und Ort & Ansprechpartner/in  E-Mail-Adresse
Bildungsbereiche

Die Bildungsbereiche sind nach folgenden Buchstaben gegliedert:

Buroberufe/Kaufmannische Berufe/Kaufmannischer Bereich
EDV/Informatik/IT-Berufe/Neue Medien
Steuer/Recht

Gesundheits- und Sozialberufe
Gastronomie/Hauswirtschaft

Sprachen
Werbung/Design/Marketing/Vertrieb
Floristik/Grliine Berufe/Umwelt
Akademikerweiterbildung/Management
Lager/Logistik

Bau- und Baunebengewerbe
Handel/Verkauf

Angebote fir Migranten und Gefliichtete
Naturwissenschaften

Technische Berufe/Technischer Bereich
Tourismus

Sicherheitsgewerbe

Politische Bildung
Existenzgriindung/Existenzsicherung
Friseur-/Kosmetikberufe/Beauty und Wellness
Medien/Journalistik
Jobvermittlung/Arbeitsvermittlung
Verkehrsberufe/Berufe im Luftverkehr
Berufliche Rehabilitation

Sportberufe

Meisterausbildung

N<XXs<C-H0WIOUVOZZIrX«~"IOomMMmMmOO®?>»
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© A, B, C... — ErklGrung der Bildungsbereiche auf Seite 16

FIB Team fiir Fortbildung, Information und Beratung GmbH

{ Am Westerfeld 3 @ 03466 300303 www.fib-nordhausen.de
{06556 Artern & Herr Goldhorn verwaltung@fib-nordhausen.de
D,EK M, 0 Portrat auf Seite 1 oben

| Berufsférderungswerk Thiiringen GmbH - Regional-Center Eisenach

i Rennbahn 4 ® 03691 8833562 www.bfw-thueringen.de
99817 Eisenach & Herr Martin Rheiss rc-eisenach@bfw-thueringen.de
A,B,D, L O, X Portrat auf Seite 8

| Berufsfortbildungswerk Gem. Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw) - Erfurt
 Leipziger StraBe 56 b
99085 Erfurt

® 0361 43063550
& Frau Pentz

www.bfw.de
erfurt@bfw.de
Portrét auf Seite 9

® 0361 4170754
& Herr Martin Rheiss

: Lucas-Cranach-Platz 2
99097 Erfurt
5 ABLX

www.bfw-thueringen.de
rc-erfurt@bfw-thueringen.de
Portrat auf Seite 8

: DEKRA Akademie GmbH
: Juri-Gagarin-Ring 158 - 160
£ 99084 Erfurt

@ 0361 789295-0
& Frau Sabine Willer

https://www.dekra-akademie.de/erfurt/
erfurt.akademie@dekra.com
Portrét auf Seite 11

| Ludwig Fresenius Schulen Erfurt

Am Roten Berg 7 ® 0361 7442400
: 99086 Erfurt

‘5D

www.ludwig-fresenius.de
erfurt@ludwig-fresenius.de
Portrat auf Seite 10

Mitteldeutsches Institut fiir Qualifikation und berufliche Rehabilitation - MIQR
i HeinrichstraBe 89
99092 Erfurt

® 0361 511503-0
& Frau Thun

www.mitteldeutsches-institut.de
erfurt@miqgr.de
Portrat auf Seite 13

Mitteldeutsches Institut fiir Weiterbildung - MIFW
i Barbarossahof 2 ® 0361 6531339-0
99092 Erfurt & Herr Bossack

www.mifw.de
info@mifw.de
Portrat auf Seite 12

i TUV Rheinland Akademie GmbH - Trainingscenter Erfurt

Mittelhduser StraBe 76 - 79 @ 0361 541569-0 www.tuv.com/akademie-erfurt
99089 Erfurt & Frau Stephanie Metz  tr-akademie-erfurt@de.tuv.com
i Portrét auf Seite 14

Berufsférderungswerk Thiiringen GmbH - Regional-Center Gera

NicolaistraBe 1 @ 0365 77301779 www.bfw-thueringen.de
07545 Gera & Frau Pia Sommer rc-gera@bfw-thueringen.de
o M,V Portrit auf Seite 8

. DEKRA Akademie GmbH
i Carl-Zeiss-StraBe 2
07552 Gera
‘>AB,GJLOQVX

@ 0365 43564-80
& Frau Grit Kroll

https://www.dekra-akademie.de/gera/
gera.akademie@dekra.com
Portrat auf Seite 11

Aktuelle Bildungsangebote unter: www.lvv-bildung.de

: Bildungs-
i trégerin:

i Artern

i Eisenach
¢ Erfurt

i Gera

ADRESSEN
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tBr'(!jdg“;r%f]‘:  TUV Rheinland Akademie GmbH - Trainingscenter Gera . DEKRA Akademie GmbH : fr'(!jdgue”rgi;ﬁ
i An der Silbergrube 7 @ 0365 73330-0 www.tuv.com/akademie-gera : RieBnerstraBe 8 ® 03643 41515-30 https://www.dekra-akademie.de/weimar/ .
107551 Gera & Frau Doreen Richter  tr-akademie-gera@de.tuv.com 5 £99427 Weimar & Frau Cynthia Werner  erfurt.akademie@dekra.com g .
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Wegweiser durch die
Agenturen fiir Arbeit in Thiiringen

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen
Frau-von-Selmnitz-Strafie 6 - 06110 Halle
Postfach 11 04 61 - 06018 Halle
Telefon: 0345 1332-0 - Telefax: 0345 1332-555
E-Mail: Sachsen-Anhalt-Thueringen@arbeitsagentur.de

Es gelten fiir alle Agenturen fiir Arbeit (einschlieBlich ihrer Geschéftsstellen)
einheitliche Telefonnummern. Diese sind gebiihrenfrei .

Telefon-Nummer fiir den Arbeitgeber-Service: 0800 4 5555 20
Telefon-Nummer fiir den Arbeitnehmer-Service: 0800 4 5555 00

Die Angaben der Adressen sind nur bis 31.12.2022 giiltig.
Aktuelle Angaben sind unter https://web.arbeitsagentur.de/portal/
metasuche/suche/dienststellen zu finden.

Bezirk der Agentur fiir Arbeit Erfurt

Postadresse Hauptagentur und aller Geschiftsstellen:
Agentur flr Arbeit Erfurt - 99068 Erfurt

Besucheradresse Hauptagentur:
99092 Erfurt - Max-Reger-Strafie 1 - E-Mail: Erfurt@arbeitsagentur.de

Besucheradressen Geschiftsstellen:

99510 Apolda 99310 Arnstadt
Herderstraf3e 10 Bierweg 2

99610 Sommerda 99423 Weimar
Franz-Mehring-Str. 10 Eduard-Rosenthal-StraRe 43

Bezirk der Agentur fiir Arbeit Altenburg-Gera

Postadresse Hauptagentur und aller Geschiftsstellen:
Agentur flir Arbeit Altenburg-Gera - 07541 Gera

98693 Ilmenau
KrankenhausstraBe 12

Besucheradresse Hauptagentur:
07545 Gera - Reichsstrafie 15 - E-Mail: Altenburg-Gera@arbeitsagentur.de

Besucheradressen Geschiftsstellen:

04600 Altenburg 07973 Greiz
FabrikstraBBe 30 Bruno-Bergner-Straie 19/20

07381 Pof3neck 07907 Schleiz
Gerberstrafie 28 Pahlhornstraie 6

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023

Bezirk der Agentur fiir Arbeit Gotha

Postadresse Hauptagentur und aller Geschiftsstellen:
Agentur flir Arbeit Gotha - 99873 Gotha

Besucheradresse Hauptagentur:
99867 Gotha - Schone Aussicht 5 - E-Mail: Gotha@arbeitsagentur.de

Besucheradressen Geschiftsstellen:

99947 Bad Langensalza 99974 Mithlhausen
Molkereistrae 1 A Thomas-Miintzer-Strafie 14

Bezirk der Agentur fiir Arbeit Jena

Postadresse Hauptagentur und aller Geschéftsstellen:
Agentur flir Arbeit Jena - 07735 Jena

Besucheradresse Hauptagentur:
07749 Jena - Stadtrodaer Strafle 1 - E-Mail: Jena@arbeitsagentur.de

Besucheradressen Geschiftsstellen:

07607 Eisenberg 07318 Saalfeld
Fabrikstrafie 32 Bahnhofstrafie 5

Bezirk der Agentur fiir Arbeit Nordhausen

Postadresse Hauptagentur und aller Geschiftsstellen:
Agentur fiir Arbeit Nordhausen - 99738 Nordhausen

Besucheradresse Hauptagentur:
99734 Nordhausen - Uferstraf3e 2 - E-Mail: Nordhausen@arbeitsagentur.de

Besucheradressen Geschiftsstellen:

37327 Leinefelde-Worbis 99706 Sondershausen
Siemensstrafie 8 Frankenhduser Strafie 4

Bezirk der Agentur fiir Arbeit Suhl

Postadresse Hauptagentur und aller Geschéftsstellen:
Agentur flir Arbeit Suhl - 98497 Suhl

Besucheradresse Hauptagentur:
98529 Suhl - Werner-Seelenbinder-Strafie 8 - E-Mail: Suhl@arbeitsagentur.de

Besucheradressen Geschiftsstellen:

36433 Bad Salzungen 99817 Eisenach
Erzberger Allee 12 Ernst-Thalmann-Straf3e 84

98617 Meiningen 98574 Schmalkalden
Glinter-Raphael-Strae 9 a  Eichelbach 1

98646 Hildburghausen
Puschkinplatz 6

96515 Sonneberg
Bahnhofstrafie 44 - 48

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in Thuringen 2022/2023
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Wegweiser der Jobcenter in Thiringen

Jobcenter Altenburger Land
FabrikstraBe 30, 04600 Altenburg, Tel.: 03447 580-530
E-Mail: Jobcenter-Altenburger-Land@jobcenter-ge.de

Jobcenter Gera
ReichsstraBe 15, 07545 Gera, Tel.: 0365 857-820 und 0365 857-700
E-Mail: Jobcenter-Gera@jobcenter-ge.de

Jobcenter LK Greiz (Zugelassener kommunaler Tréager)
WeberstraBe 1, 07973 Greiz, Tel.: 03661 876-9101
E-Mail: Jobcenter@Landkreis-Greiz.de

Jobcenter Saale-Orla-Kreis
PahlhornstraBe 6, 07907 Schleiz, Tel.: 03663 434-288 und 03663 434-250
E-Mail: Jobcenter-Saale-Orla-Kreis@jobcenter-ge.de

Jobcenter Erfurt
Max-Reger-StraBe 1, 99096 Erfurt, Tel.: 0361 302-1401, 0361 302-2420
E-Mail: Jobcenter-Erfurt@jobcenter-ge.de

Jobcenter lim-Kreis
Bierweg 2, 99310 Arnstadt, Tel.: 03628 6105-962
E-Mail: Jobcenter-llm-Kreis@jobcenter-ge.de

Jobcenter Sommerda
August-Bebel-StraBe 1, 99610 Sémmerda, Tel.: 03634 3142-420
E-Mail: Jobcenter-Soemmerda@jobcenter-ge.de

Jobcenter Weimar
Eduard-Rosenthal-StraBe 43, 99423 Weimar, Tel.: 03643 451-2970
E-Mail: Jobcenter-Weimar@jobcenter-ge.de

Jobcenter Weimarer Land
HerderstraBe 10, 99510 Apolda, Tel.: 03644 531-242
E-Mail: Jobcenter-Weimarer-Land@jobcenter-ge.de

Jobcenter im Landkreis Gotha
Schone Aussicht 5, 99867 Gotha, Tel.: 03621 42-1142
E-Mail: Jobcenter-Landkreis-Gotha@jobcenter-ge.de

Jobcenter Unstrut-Hainich-Kreis
Ernst-Claes-StraBe 1, 99974 Muhlhausen, Tel.: 03601 8861-0
E-Mail: Jobcenter-Unstrut-Hainich-Kreis@jobcenter-ge.de

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023

Jena Stadt (jenarbeit) (Zugelassener kommunaler Trager)

Stadtrodaer StraBe 1, 07745 Jena, Tel.: 03641 494710, E-Mail: jenarbeit@jena.de

Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
FabrikstraBe 32, 07607 Eisenberg, Tel.: 036691 49-100
E-Mail: Jobcenter-Saale-Holzland-Kreis@jobcenter-ge.de

Jobcenter Saalfeld-Rudolstadt
BahnhofstraBe 3, 07318 Saalfeld, Tel.: 03671 5320 und 03671 5320-888
E-Mail: Jobcenter-Saalfeld-Rudolstadt@jobcenter-ge.de

Jobcenter Kyffhauserkreis
Sangerhduser StraBe 36, 06556 Artern, Tel.: 03466 363-0
E-Mail: Jobcenter-Kyffhaeuserkreis@jobcenter-ge.de

Jobcenter Nordhausen
UferstraBe 2, 99734 Nordhausen, Tel.: 03631 650-129
E-Mail: Jobcenter-Nordhausen@jobcenter-ge.de

Jobcenter LK Eichsfeld (Zugelassener kommunaler Trager)
Leinegasse 8, 37308 Heilbad Heiligenstadt, Tel.: 03606 6500
E-Mail: jobcenter@kreis-eic.de

Jobcenter Landkreis Hildburghausen
Puschkinplatz 6, 98646 Hildburghausen, Tel.: 03685 786-302
E-Mail: Jobcenter-Hildburghausen@jobcenter-ge.de

Jobcenter Landkreis Sonneberg
BahnhofstraBe 44 - 48, 96515 Sonneberg, Tel.: 03675 8903-502
E-Mail: Jobcenter-Lk-Sonneberg@jobcenter-ge.de

Jobcenter Suhl
Werner-Seelenbinder-Strae 8, 98529 Suhl, Tel.: 03681 82-2962
E-Mail: Jobcenter-Suhl@jobcenter-ge.de

Jobcenter Wartburgkreis
Erzberger Allee 12, 36433 Bad Salzungen, Tel.: 03695 662480, 03691 725190
E-Mail: Jobcenter-Wartburgkreis@jobcenter-ge.de

Jobcenter Schmalkalden-Meiningen (Zugelassener kommunaler Tréager)
Obertshauser Platz 1, 98617 Meiningen, Tel.: 03693 485-444
E-Mail: jobcenter@Ira-sm.thueringen.de

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in Thuringen 2022/2023
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Berufliche Rehabilitation

Die Chance fiir den Neustart.

Ein Unfall, eine Krankheit, aber auch Arbeitslosigkeit sind fiir
viele Betroffene ein schwerer Schickalsschlag - plotzlich ist es
nicht mehr méglich, die bisherige Tatigkeit wie gewohnt auszu-
iben. Doch der Gesetzgeber hat rechtliche Mdglichkeiten ge-
schaffen, damit Menschen nach einer Erkrankung oder einem
Unfall wieder zuriick in den Arbeitsmarkt finden. In diesen Fal-
len regelt das Sozialgesetzbuch IX § 33 den Rechtsanspruch von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA).

Unter anderem kdnnen das sein:

« Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes
einschlieBlich Beratung und Vermittlung, TrainingsmalR-
nahmen und Mobilitatshilfen

« Eine Berufsvorbereitung einschlieRlich einer wegen der
Behinderung erforderlichen Grundausbildung

« Eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder
Ausbildung

Das Berufsfarderungswerk Thiiringen hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Menschen auf dem Weg zuriick in den ersten Arbeits-
markt zu unterstiitzen.

Orientierung

Zundchst erfolgt eine umfanglich Information zur beruflichen
Neuorientierung und im Assessmentverfahren werden vorhan-
dene Fahigkeiten und Fertigkeiten ermitteln, um eine konkrete
Berufsperspektive zu formulieren.

Qualifizierung und Integration

Um die erkannten Chancen und Potentiale zu realisieren, wer-
den Qualifizierungen in zahlreichen Berufsfeldern angeboten.
Das Portfolio umfasst arbeitsmarktorientierte Integrationsan-
gebote und Qualifizierungen im kaufmannischen, technischen
und im IT-Bereich.

Eine besondere Stdrke der Berufsférderungswerke sind die Be-
sonderen Hilfen, die eine umfassende medizinische, psycho-
logische und soziale Begleitung jedes Einzelnen bedarfs- und
bediirfnisorientiert bieten.

Nahere Informationen erhalten Sie unter:
www.bfw-thueringen.de
www.deutsche-rentenversicherung.de
www.teilhabeberatung.de

Berufsfirderungswerk
Thiiringen GmbH

Krankheit, Unfall oder
langere Arbeitslosigkeit

Beruf bzw. die
bisherige Tatigkeit
kann nicht mehr aus-
geiibt werden

Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben
miissen beantragt und
genehmigt werden

w
Bundesagentur fiir
Arbeit
Berufsgenossenschaft
Rentenversicherung
SGB I-Stelle
(2.B. Job-Center)

~
Antrag bewilligt

Berufsforderungswerk
Thiiringen

RehaAssessment &
Reha-Vorbereitung

Berufliche Rehabilitation
2.B. Qualifizierung,
Integrationsmalinahme
oder individuelle
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Welche Aufgabe hat das BAfoG fiir Schiilerinnen und Schiiler?

Ziel ist es, allen jungen Menschen die Méglichkeit zu geben, unabhéngig von ihrer sozialen und wirtschaft-
lichen Situation eine Ausbildung zu absolvieren, die ihren Fahigkeiten und Interessen entspricht. Damit Gber
einen BAf6G-Antrag entschieden werden kann, sind folgende Fragen zu kléren:

- Ist die gewahlte Ausbildung férderungsfahig?

- Erflllt die Antragstellerin oder der Antragsteller die personlichen Férderungsvoraussetzungen?

- Ist der Ausbildungsbedarf nicht durch eigenes Einkommen und Vermdgen sowie durch das
Einkommen von Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder Eltern gedeckt?

Aus der Beantwortung dieser Fragen ergibt sich, ob jemand BAf6G erhalten kann und wie hoch die monat-
liche Foérderung ist. Mit der BAf6G-Reform 2019 haben noch mehr Menschen Anspruch auf die Férderung,
da unter anderem die Freibetrdge vom Einkommen angehoben wurden. Das sind zum Beispiel die Ein-
kommensbetrage, die die Eltern nach dem BAf6G nicht fir die Ausbildung ihrer Kinder einsetzen miissen.
Es lohnt sich also, zu prifen, ob eine Férderung moglich ist. Dafur gibt es auf dieser Seite viele hilfreiche
Informationen. Fiir eine verbindliche Klarung individueller Fragen lassen Sie sich am besten friihzeitig beim
zustandigen Amt fir Ausbildungsférderung beraten.

Was wird geférdert?

Mit dem BAfoG fordert der Staat die erste Ausbildung an berufsbildenden Schulen, Kollegs, Akade-
mien und Hochschulen. Seit 2019 kann auch ein Studium an einer privaten Berufsakademie geférdert
werden.

Ausbildungsforderung wird gemaB geleistet fiir den Besuch von
1. weiterfuhrenden allgemeinbildende Schulen (z. B. Haupt-, Real- und Gesamtschulen, Gymnasien)
ab Klasse 10,
2. Berufsfachschulen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt, einschl.
der Klassen aller Formen der beruflichen Grundbildung (z. B. Berufsvorbereitungsjahr), ab Klasse 10,
. Fach- und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschl. Berufsausbildung nicht voraussetzt,
. Berufsfachschulklassen und Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung nicht voraussetzt, sofern sie in einem zumindest zweijahrigen Bildungsgang einen
berufsqualifizierenden Abschluss vermitteln,
. Fach- und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt,
. Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen, Abendgymnasien und Kollegs,
. Hoheren Fachschulen und Akademien,
Hochschulen,
. Privaten Berufsakademien.

H»w
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Wer wird geférdert?

Ob BAf6G gewahrt werden kann, hangt auch von den personlichen Voraussetzungen ab: Relevant
sind die Staatsangehdérigkeit bzw. der aufenthaltsrechtliche Status, das Alter und die Eignung fiir die
gewiinschte Ausbildung sowie privates Einkommen und Vermégen.

Achtung, Altersgrenze

Studierende, Schilerinnen und Schiler kénnen nur geférdert werden, wenn sie ihr Studium oder ihre schu-
lische Ausbildung vor Vollendung des 30. Lebensjahres beginnen, bei Masterstudiengangen vor Vollendung
des 35. Lebensjahres. In einigen Féllen gibt es Ausnahmen von dieser Regel.

Wo muss der Antrag gestellt werden?

Je nach Ausbildungsart sind unterschiedliche Stellen fiir die Beantragung von BAf6G zustandig:
- Fur Studierende das Studierendenwerk am Ort der Hochschule, an der sie immatrikuliert sind
- Fur Schulerinnen und Schuler an Abendgymnasien, Kollegs, Héheren Fachschulen und Akademien
das Amt fur Ausbildungsférderung der Stadt- oder Kreisverwaltung, in dessen Bezirk sich die
Ausbildungsstatte befindet
- Fur alle anderen Schulerinnen und Schuler das Amt fur Ausbildungsférderung der Stadt- oder
Kreisverwaltung am Wohnort der Eltern, in Einzelfdllen am Wohnort des Auszubildenden

BAf6G-Leistungen mussen schriftlich beim zustandigen Amt fur Ausbildungsférderung beantragt werden.
Der Antrag kann mit dem Antragsformblatt per Post oder elektronisch gestellt und Ubermittelt werden. Die
flr den Antrag erforderlichen Formblatter sind bei allen Amtern fuir Ausbildungsférderung erhaltlich. Stu-
dierende, Schulerinnen und Schidiler, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, kénnen den BAf6G-Antrag
selbst stellen.

BAf6G fiir ein Jahr

Bewilligt wird BAf6G zunéchst fir ein Jahr. Die BAfoG-Forderung beginnt mit Aufnahme der Ausbildung,
aber frihestens vom Beginn des Antragsmonats an. Wer weiter geférdert werden will, muss — moglichst
bevor die Férderung auslauft — einen neuen Antrag stellen.

Ausfiihrliche Informationen unter www.bafég.de

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in Thuringen 2022/2023
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www.ihk-lehrstellenboerse.de

M Tausende Ausbildungsplatze in

Auch als duales Studium.
LEHRSTELLENBORSE

M Finde heraus, welcher Beruf zu Dir
passt — mit dem Talente-Check.

n Lehrstellenbérse

Industrie- und Handelskammer
Erfurt

rund 250 Berufen warten auf Dich.

Industrie- und Handelskammer
iﬁ Erfurt

Die passgenaue Besetzung offener Ausbildungsplatze

mit geeigneten Auszubildenden

Die Suche nach zuverlassigen und geeigneten Auszubildenden wird fir viele Betriebe immer
schwerer, deshalb méchte die IHK Erfurt diesen Betrieben helfen und bietet den Service
der passgenauen Besetzung an. Hierbei werden Deine personlichen und fachlichen Voraus-
setzungen mit den Anforderungen der Ausbildungsbetriebe verglichen und ein passendes
Ausbildungsangebot fir Dich herausgesucht.

Was bietet dir unser Service?

¢ Es st ein freiwilliges Angebot zur Begleitung und Betreuung bis zum Abschluss eines
Ausbildungsvertrages - wir bleiben mit dir in Kontakt.

e Wir beraten dich zu Berufs- und Ausbildungsmaéglichkeiten - Bei der Vielzahl von
Ausbildungsberufen kann schon mal die Orientierung schwer fallen.

¢ Wir sichten deine Bewerbungsunterlagen - Vielleicht kann noch was verbessert werden.
o Wir filhren mit dir Eignungstests durch und filhren persénliche Gesprache - Ubung macht
den Meister und solch eine Testsituation kann immer mal eintreten. Zusatzlich kannst

du einen Kompetenzcheck machen und erhéltst im Anschluss die Auswertung.

e Du lernst deine Starken und Schwéchen kennen - welche Ausbildungsberufe sind fir
dich geeignet

e Wir prasentieren deine Bewerbungen in den Unternehmen und vermitteln
Vorstellungsgespréche - Kleine Hilfestellungen kann jeder gut gebrauchen

Kosten entstehen dir und deinen Eltern nicht!
Wir méchten dir helfen, die richtige Ausbildungsstelle zu finden!

Du musst nur aktiv werden - ruf uns an oder schick uns eine Mail. Wir melden uns bei dir und
vereinbaren einen Termin!

Erreichen kannst du uns unter
Telefon: 0361 3484-278 oder per Mail: Derwel@erfurt.ihk.de
Weitere Informationen findest du auch im Internet unter www.erfurt.ihk.de

Das Programm Fassnenale Beselzung - Unterstiitzung von KMU bet 6er passoanauen Basstrung von Msbnqmgspmzer SO e lar Inlemlnn
von austandischen Fachkramen® wirg urch cas Bundesminsienum 16 Wirlschialt und Enedgie und gen

Gesdndest durhs

=" AESF N

Europaischer Sozialfends  Européische

wignng s Beschiusses fir Deutschland 2
des Dectachen, Burcertges Union
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BESETZUNG
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aufbau (KfW).

Prifungsgebihren

» Bachelor Professional
* Master Professional

die Karrierechancen.

www.aufstiegs-bafoeg.de/antragsformular

Wo gibt es weitere Informationen?
Thiringer Landesverwaltungsamt Weimar
Jorge-Semprun-Platz 4, 99423 Weimar
Telefon: 0361 573321-256, -197 und -232
www.aufstiegs-bafoeg.de

Industrie- und Handelskammer Erfurt
Arnstadter StralRe 34, 99096 Erfurt
Kristin Grafin von Faber-Castell
Telefon: 0361 3484-150

E-Mail: weiterbildung@erfurt.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera
GaswerkstralRe 14, 07546 Gera
Isabell Fildner

Telefon: 0365 8553-408

E-Mail: weiterbildung@gera.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Siidthiringen

Hauptstralle 33, 98529 Suhl-Mabendorf
Katrin Pertig

Telefon: 03681 362-427

E-Mail: pertig@suhl.ihk.de

Die Leistungsverbesserungen auf einen Blick
B Vollzuschuss von bis zu 963,00 € zum Lebensunterhalt bei Fortbildungen in Vollzeit
Erhéhung der Zuschussanteile zu Fortbildungskosten - 75 % fur die Lehrgangs- und

Hohere Freibetrage fir Familienmitglieder
Forderung Uber alle 3 Fortbildungsstufen maéglich
» Geprifter Berufsspezialist/Geprufte Berufsspezialistin

Attraktivste Aufstiegsférderung aller Zeiten (AFBG, Aufstiegs-BAf6G)

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG, Auf-
stiegs-BAf6G) ist ein gesetzlich geregeltes Forderangebot
fur alle Menschen, die eine berufliche Fortbildung anstre-
ben. Es setzt sich aus verschiedenen Férderkompenen- .
ten zusammen. Sie beinhalten die Beitrdge zum Lebens- BAfOG
unterhalt als Vollzuschuss, die anteilige Ubernahme von
Kosten fur Lehrgange und Kurse sowie die Vergabe von Rany
zinsgunstigen Darlehen Uber die Kreditanstalt fir Wieder-

AUFSTIEGS

|

B grofiziigigere Darlehenserlasse der Lehrgangs- und Priifungsgebihren nach erfolgreichem
Abschluss und Existenzgriindung - Darlehen wird komplett erlassen
|
|

Die Verbesserung des AFBG starkt die berufliche Bildung in Deutschland und macht die Auf-
stiegsfortbildung zur Meisterin, zum Fachwirt oder zur Technikerin fir Alle attraktiver.
Wer sich weiterqualifzieren will, ist zufriedener mit seinem Beruf und verbessert das Gehalt und

Der Antrag fir das Aufstiegs-BAfoG ist unkompliziert und kann bequem online von zu Hause am
Computer ausgefillt und auf seinen Weg gebracht werden.

Handwerkskammer Erfurt
Fischmarkt 13, 99084 Erfurt

Alicja Maria Zander & Silvia Tattenberg
Telefon: 0361 6707-5512 & -5510
E-Mail: azander@hwk-erfurt.de &
stattenberg@hwk-erfurt.de

Handwerkskammer fiir
Ostthiiringen

HandwerkstraRe 5, 07546 Gera
Kerstin Noack

Telefon: 0365 8225-184

E-Mail: noack@hwk-gera.de

Handwerkskammer Siidthiiringen
Rosa-Luxemburg-Str. 7 - 9, 98527 Suhl
Telefon: 03681 3700

E-Mail: info@hwk-suedthueringen.de

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023

Ausbildung super abgeschlossen und noch Lust auf mehr?

Das Weiterbildungsstipendium unterstutzt junge berufliche

Talente, die nach einer Berufsausbildung mehr erreichen
wollen. Das Stipendium hilft bei der Finanzierung von S -

fachlichen und fachubergreifenden Weiterbildungen. Die

Stipendiaten und Stipendiatinnen suchen die Lehrgange

Wir fardern berufliche Talente

selbst aus. Unter bestimmten Voraussetzungen kann auch  weITERBILDUNGSSTIPENDIUM
ein berufsbegleitendes Studium bezuschusst werden.

Voraussetzungen

® Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf

® Berufsabschlusspriifung mit einem Gesamtergebnis von mindestens
87 Punkten bzw. einer Durchschnittsnote von 1,9 und besser

® Die Aufnahme ist bis zum Alter von 24 Jahren méglich

Was wird gefordert?

® | ehrgange fiir fachbezogene berufliche Qualifikation

® \/orbereitungskurse auf Priifungen der beruflichen Aufstiegsfortbildung, z. B.
Meister/in, Techniker/in, Fachwirt/in, Fachkaufmann/-frau

® Seminare zum Erwerb fachlUbergreifender und sozialer Kompetenzen, z. B.
Fremdsprachen, IT-Themen, Qualitaitsmanagement

® Berufsbegleitende Studiengange, die auf der Ausbildung oder der Berufstatig-

keit aufbauen

Forderung

® bis zu 8.100,00 € in maximal 3 Jahren bei einem Eigenanteil von 10 %
® die Forderung muss vor dem Beginn jeder Weiterbildung bei der Kammer/

Berufsbildungsstelle beantragt werden

Ausflhrliche Informationen zur Bewerbung finden Sie unter

www.weiterbildungsstipendium.de

oder bei lhrer zustandigen Kammer/Berufsbildungsstelle:

Industrie- und Handelskammer Erfurt
Arnstadter Stral3e 34, 99096 Erfurt
Steffi Jakob

Telefon: 0361 3484-144

E-Mail: jakob@erfurt.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Ostthiiringen zu Gera
GaswerkstraRe 14, 07546 Gera
Wieland Huf}

Telefon: 0365 8553-208

E-Mail: huR@gera.ihk.de

Industrie- und Handelskammer
Siidthiiringen

Hauptstralte 33, 98529 Suhl-Mabendorf
Katrin Pertig

Telefon: 03681 362-427

E-Mail: pertig@suhl.ihk.de

Handwerkskammer Erfurt
Fischmarkt 13, 99084 Erfurt
Sebastian Vogelsberg

Telefon: 0361 6707-5471

E-Mail: svogelsberg@hwk-erfurt.de

Handwerkskammer fiir
Ostthiiringen

HandwerkstralRe 5, 07546 Gera
Anja Andrae

Telefon: 0365 8225-123

E-Mail: andrae@hwk-gera.de

Handwerkskammer Siidthiiringen
Rosa-Luxemburg-Str. 7 - 9, 98527 Suhl
Telefon: 03681 3700

E-Mail: info@hwk-suedthueringen.de
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& Brennschneiden ........cccoveiiiiiiiiiiiiiieeeneeen, 1 oben
BILDUNGS- UND BERUFSABSCHLUSSE Buchflihrung/Buchhaltung .......cccccccoecvieeenne 13
Burnout-Berater/in .......cccccoeeeiiiiiiiiiieeeneenn. 12
A Burnout erkennen und Uberwinden............... 12
Biro/Blroberufe.......cccvveeiieiieiviieeeeeeeeenn, 8;13
Achtsamkeitstraining ..........cccccceeeeeiieiiiiiens 12 Blromanagement..........ccooeviriiiiieeiiiiiieeeene 8;13
AdMINIStration ... 11
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein...... 8 C
Alltagsbegleiter/in........cccocveiieeiiieeeieee e 13
Alphabetisierungskurse...........ccccoveeeerieeeene. 9 CAD o 8
ARRENPFlIEGE wooveieeeee e 1 oben; 13 CONC s 8;9
Altenpflegehelfer/in .......ccccooccvviiiiiiineeeee, 10 CNC-Fachkraft (IHK) ......coeeeereeieiiiieiiiiieeeeee. 9
Altenpflegehilfe.....c.cooocveeeiiiiciini e, 10 (07071 a1 o[ R 9;11;12; 14
Angebote fir Migranten und Geflichtete...... 1 oben; 9; 11;13; 14
Anwendungsentwicklung ........cccccceeiiiiiiinnnes 8 D
Arbeitserprobung.........ooooiiiiii s 8;13
Arbeitsgelegenheiten (AGH) ..........cccccccveeneee. 1 oben DATEV...coiiiiee e 8
Arbeitsvermittiung .......cccceeeiieeiiiieee e, 8,9;11;13; 14 Destinationsmarketing.........ccooeccciiiieeeeenennnn. 8
Assistenz in der Altenpflege u. Betreuung ....1 oben Deutsch fur den Beruf ... 1 oben
AUSDIlAUNG .eeeeiiiiee e 8,9;10; 13; 14 Deutsch flr Migranten...........cccccciiveeeeeneennn. 1 oben
AuBenhandel .......ccccooecieiiiiiiieee e, 8 Didtassistent/in......cccccooiiieiiiiii e 10
AutogenschweiBen........cccovcvveeeeeeiieeeeeeceeen, 1 oben Didtassistenz .......cccvveeeiiiiiieiiiie e 10
Dienstleistungsmanagement.............cccceee. 8
B Digitale Arbeitswelt..........cccccoviiiieiiiiiiieeene 11
BAMPF-Integrationskurse .........cccccceeeeueeereennnns 13 E
BAMF-SprachKurse.........ccccocccvvvveeeeeeeeeeeeenn. 13; 14
Bau/Bauberufe .........ccceeeeeiiiiiiiiiiieeeeeee e, 1 oben; 11 E-COMMEICE ...ovveeeeieeeeeee e 8;13
Bauten- und Objektbeschichter/in ................ 1 oben EDV/EDV-Anwendungen .........cccccuveeeeeeeeeennnn. 9;11;13; 14
& Beratung........ccceeiieeeiiiee e 8; 14 E-HandschweiBen ........c.ccocoviiiiiiiiiiceeee 1 oben 7
3 Berufliche Integration ........cccccceeeiiiiieeennnns 8 Eignungsfeststellung .........coooviiiiiiiieenenennnn. 8;9 3
T Berufliche Rehabilitation..........cceeeeveeeeeeeeenn.. 1 oben; 8;9; 11; 13 EINKAUT....ooveecieeeee e 13 T
g Berufsausbildung ..........ccoecveeeeeciieieeiieecieenean, 8,9;10; 13; 14 Einzelcoaching .......ccccocviciiiiniiiiiiici 9 @)
2] Berufsbegleitende Weiterbildungen .............. 1 oben; 9; 10; 11; 12; 13; 14 E-Learning.....ccccccevreieeiiieeee e 11 QA
f,() Berufsfindung ..., 8 EIEKLro ..oooeiiiiii 1 oben f,’:,
QZ') Berufsintegration ..., 13 EleKtroniK.......eeeeiieeeeeee e 8 ©)
S Berufsorientierung ........ccccceeeeeveerieeneeceee 9; 13 Elektroniker/in fir Automatisierungs- %
a BErEUUNG ...veveeeveeeeeeteee et eeetee e ree e aeananns 1 oben; 13 teChnik (IHK) ..vcveeeeeeceeeeeeeeceeeeee s 8 a
Ia) Betreuungskraft.........coccveveiiiiiiiee e 13 Elektroniker/in f. Gerate u. Systeme (IHK).....8 e
Betriebliche Praktika ........ccccoccoveeeiiiiiiienes 13 Elektrotechnik.........cccceeeeveeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 9
BetriebstechniK ........coooeeiiiiiiiiiiiiieiceeeeeee, 9 Entspannungstherapeut/in.........ccccccceeeeeennn. 12
Bewerbungscoaching/-training..........ccc.c..... 1 oben; 9; 13 Entspannungstrainer/in ..........cccccoiieeeeenennnn. 12
Blended Learning .........ccceeeeeeiieeeesenciieenneenne 11 Ergotherapeut/in........cveeeiiiiiiciiiiiiiieeeeeee, 10
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Ergotherapie.......ccoeeeeiiiiiiiiiie e 10

Erstausbildung........ccceveieeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 10; 13; 14
Erzieher/in.....ccccceeeeeee e 10
Erziehung......coooiiiiiieee e 10
Existenzgrindung.........cccveeeiiiiieeeei e 14
Existenzsicherung ........ccocceviviiiieeiiiiiieeecee 14
F
Fachinformatiker/in Anwendungs-

entwicklung (IHK) .......coviiiiiie e, 8
Fachkraft fur Elektronikfertigung ................... 8
Fachkraft fur Metalltechnik (HWK)................. 1 oben
Fachkraft fur Metalltechnik FR

Konstruktionstechnik (IHK)..........cccoccveeeeen. 9
Fachkraft fur Metalltechnik FR

MontagetechniK..........oocceeeiiiiiiiieiiiiieeeen, 8
Fachkraft fur Metalltechnik FR

Zerspanungstechnik (IHK) ...........ccccceeenes 9
Fachmann/-frau fir Lager und

Logistikprozesse ........occceeevieiiiiienieniiieeeenns 8
Familie in Bewegung ........cccoeiiieeiiiiiiieenenee 9
Farbe ..o 1 oben
Fertigung ...c.coeeei e 8
Fertigungskontrolleur/in ..........ccccccoiviineeinnns 8
Feststellungs- und Erprobungscenter

nach § 45 SGB Il ......eeeeeveeiiiiiiiiiieeee, 1 oben; 8
FeststellungsmaBnahmen ..........ccccoccieeeienee 1 oben
Firmenseminare........ccccoeevveveeeeeeeevvieeeeeeevnnnnn, 1 oben, 9;10; 11; 12; 13; 14
Fortbildungen ... 1 oben; 8;9; 10; 11; 12; 13;
....................................................................... 14
Fremdsprachen ........cccccoeeiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee 9;13; 14
Fihrerschein Klasse B..........ooccieiiiiiiiiennne 1 oben
G
Gabelstapler/in ........ccccciiieeiiiiie e 14
Gabelstaplerschein..........ccocceiviiiieiinicinennn. 13
GassChWeEIBeN ......cceveeeiiiieee e 1 oben
GebdudetechniK.........coooiiiieiiiiiiiieeeeieeee 1 oben
Gefahrgut.......c.ooeviiiii e 11
Geprifte/r Qualitatsfachmann/-frau

Langenpriftechnik (IHK).......occvveeiiiiiiieennn. 8

CHANCEN Aus- und Weiterbildung in ThUringen 2022/2023

Gesundheit/Gesundheitsberufe/-wesen ....... 9;10;11;12; 13; 14
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in.....10
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe........... 10
Gewerblich-technische/r Berufe/Bereich...... 1 oben; 9
GrofB- und AuBenhandel.........cccccevvvvevninnnnne. 13
GroBhandel.........ccocoveeeeeiiieiiieeeiieee e 8

H

[ =TT [ N 8; 11
Handel im Internet.........cvveeeeiiiiiiiceeeeee, 13
HandWerk .......coooeeeeveeeeieeeeeceeeeeeeeeee e 11

[ =T 1[0 1 (=T o [N 1 oben
HaustechniK.........ocovveeeeiiiiiiiiceeieeeee e 1 oben
Hauswirtschaft ........ccooovviiiiiiiiiiieieeeeeeeee, 13
Heizung, LUftung, Sanitar........cccccceveeverinnnee 1 oben
Helfer/in in der Altenpflege.......c...cccoeeeennnne. 13

|

IHK-Fachkraft SchweiBtechnik...................... 9
IHK-Servicekraft ,Private Sicherheit”............ 9
Immobilienwirtschaft .........ccccooeviiiviiieeeriennnen. 13

[ Yo [ 1S (<N 11; 13

Industrieelektriker/in Betriebstechnik (IHK)...9
Industrieelektriker/in fur Gerate und

Systeme (IHK).....oooviiiiiiiieeee e 8
Industriefachkraft fir CAD (IHK).........c.......... 8
Industriefachkraft fir Koordinaten-

messtechnik (IHK) ..., 8
Industriekaufmann/-frau (IHK) ...........cc.......... 8; 13
Industriemechanik..........cccooiieiiiiiiiene e, 8
Industriemechaniker/in (IHK) ...........cccccoeneee. 8
Inhouse-Schulungen .........cccoiieeeieieiieniiines 1 oben; 9; 10; 11; 12; 13; 14
INnnenausbau..........ccooeii i 1 oben
Integration fur berufliche Rehabilitanden ...... 8
Integrationskurse/IntegrationsmaBnahmen...1 oben, 8; 9; 13
Integrationssprachkurse...........cccoeceeeeeennee. 1 oben; 9
IT-Berufe/IT-Bereich.........cccceeeeeeeeevieeeeeeeeeenen, 8;11;13; 14
IT-Systemelektroniker/in (IHK) ...........cccc....... 8
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J
Jobvermittlung.......oooeeiiiiii e 8;9;11;13; 14
K
Kaufmann/-frau f. Bliromanagement (IHK)....8; 13
Kaufmann/-frau fir GroB- und AuBen-

handelsmanagement (IHK) ...........ccccoeneee. 13
Kaufmann/-frau flr Tourismus und

Freizeit (IHK) .....coooveeeeeceee e 8
Kaufmann/-frau im E-Commerce (IHK) ......... 8;13
Kaufm./-frau im Gesundheitswesen (IHK).....13
Kaufmann/-frau im GroB3- und

AuBenhandel (IHK).........ccoooiiiieiiiiiieeeee 8
Kaufmannische/r Berufe/Bereich. .................. 8;9;11;13; 14
Kaufméannische/r Sachbearbeiter/in.............. 8
Kinderpflege ..o 10
Kinderpfleger/in ... 10
KommuniKation ........cccceeveiiiiiiiiiieeeeeeeee e 12
Kommunikationstrainer/in ..........cccccceeeeeeeenn. 12
Kompetenzcenter Farbe/Innenausbau.......... 1 oben
Kompetenzcenter Metall ...........cccoooiieeeinnee 1 oben
Kompetenzcenter Sanitar..........ccccoecieeeeenee 1 oben
KoNStruKtion ........eeeeeeeeiieiiceceeeeeeeeee e 8
Konstruktionsmechaniker/in SchweiBtechnik .. 1 oben
Konstruktionstechnik.........ccoooveevivveiiiniiinnnnnn. 1 oben; 9
KunststoffteChnik .........ccoooiiiiiiiiiiiieieee, 9
Kursleiter/in fir Autogenes Training .............. 12
Kursleiter/in fir Progressive Muskel-

relaxation PMR ..., 12
Kursleiter/in im Gesundheitsbereich ............. 12
Kursleiter/in Meditation ...........cccccceeeeeeeeennnn. 12
Kursleiter/in Stressmanagement.................... 12
L
= Vo [ SRR 11;13; 14
Lagerlogistik .......ccoueeeiiiiiiieeiicieeee e 14
LangenpriftechniK........cceeeeiiiiiieeeiiiieeeeeee 8
LCCI-ADSChIUSS ..evveieieiiiiiieieiieeeee e 8
Lernberater/in und Lerncoach........cccccee....... 12
LOGISTIK coeeeieeeeeiee e 8;11;13; 14
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LOGOPETE/IN .o 10
LOGOPEAIE ..eeveiiiiiieee et 10
Lohn- und Gehaltsabrechnung ..................... 13
M
MAG-SchweiBen .........oooeecciiiiiiieeeeeeeeeeeee 1 oben
Maler/in und Lackierer/in..........ccccooeveeeernnnnn. 1 oben
Management .......ccoueeeiiiiiiicieeee e 8;11;13; 14
Marketing ....coeeeeieeeee e 13
Maschinen- und Anlagenfihrer/in FR

MetallteChniK .........eeeeeieeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen 9
Maschinen- und Anlagentechnik................... 8
Masseur/in und med. Bademeister/in ........... 10
MechatroniK.........cceueeeiiiieiiciiieieeeee e 8
Mechatroniker/in (IHK)..........cccoeiiiiiiieniinnnne. 8
Meditation ........eeeeeereeeeieeeeeee e 12
Medizinische Kodierfachkraft............cc......... 8
Medizinischer Bereich ...........cccccoiiiiieninnnne. 10
Metall......ooeeeeeee e 1 oben
MetalltechniK.......ocevveeeiiiiiiicieieeeee e, 1 oben; 9; 14
Migrantenfortbildung ...........cccceeeiiiiiieneennnee. 13
MIG-SchweiBen.......ccooieeeeiciiiiieeeee e 1 oben
Modulare Weiterbildungen ...........ccccceeernnnee. 9; 13
N
Nachhaltigkeit........cccoooiiiiiiiiiieeeee 11
Nachqualifizierungen .........ccccoevieeeiiiiiienennne 10
o
OrbitalschweiBen.........cccoooieeiiiiiiieiieieeen 1 oben
P
PC-Servicefachkraft ........ccccocooieiiiiiiieniine 8
Personaldienstleistungskaufm./-frau (IHK)....8
Personalwesen .........oooooeeeciiiiiiieeiee s 13
Perspektive fur Fliichtlinge - FTEC fur

Migranten nach § 45 SGB Il ............c....c.... 1 oben
Pflege/Pflegeberufe.........ccccoiiiiiiiniiiiniiinens 10; 11;13; 14
Pflegefachmann/-frau...........ccccceeiiiiiieniennee. 10
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Pharmazeutisch-technische Assistenz.......... 10
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in.... 10
Physiotherapeut/in .........cccccovieeiiiiiieenene 10
Physiotherapie........ccccooevieeeiiiiiiiee e 10
Physiotherapie Nachqualifizierung................. 10
Post-Corona Resilienz........cccccoevvvveeeeeeeennnnen. 12
Pravention ..., 8

Profiling ...occeeeeee e 13
Psychologische Hilfen .........ccoccoeeiiiiieennnnes 13

Q

Qualitatskontrolleur-Automotive.................... 8
Qualitdtsmanagement .........cccccceeeeieeeeicicnnnnns 8; 14

R

Rechnungswesen.........ccoceeviiiiiieeiiiiieeee e 8
RehaAssessment........cccevvveeeieeieevieeeeeeeeennnnn, 8
Reha-BereiCh.........ueeeieiiiiiiieieeeecee e, 8

S

Sachbearbeiter/in..........cccooeiiiiiiii, 8
Sachkundeprifung nach § 34a GewO.......... 9; 13
SChWEIBEN ...ccvvveeeeeeeeceee e 1 oben; 9; 14
SChWEIBEI/IN.ccuveeiieieecie e, 1 oben
SchweiBtechniK ......ccevveeeiiiiieiieiieeeeeceeeeeeee, 1 oben; 9
Sicherheitsgewerbe.........ccccceeeveiiiiiiiiiiicens 9; 11
Sonderpadagogische Zusatzqualifikation..... 13

Soziale Berufe/Sozialer Bereich. .................... 9;10; 11; 13; 14
SPraChen ....eeeeeeeeiii i 1 oben; 9; 13; 14
SPS-Fachmann/-frau ........cccceeeeveeiieviceeneenne, 8

] (=10 =T o [N 13
Stressbewaltigung........ccvvviieiiiniieee, 12
Stressmanagement ..., 12
Systemischer Coach und Berater ................. 12

T

Technische Berufe/Technischer Bereich ....... 1 oben; 8; 11; 13; 14
Technische/r Produktdesigner/in (IHK).......... 8

Technische/r Produktdesigner/in

Maschinen- und Anlagentechnik................ 8
Therapie. ... 10
TranSPOI ....eeeeeiiieee e 11
U
Umschulungen ... 1 oben; 8;9; 11; 13; 14
Umschulungsvorbereitung ........cccccoveiieeeenne 13
Vv
Verbindungstechnik........ccccoccoeiiiiiieniine. 9
Verkauf........ooiiiieeeeee e 11
Verkehrsberufe ... 11
Vermittlung ..o 8
Vertrieb ... 13
VOrUmM e 9
w
Wach- und Sicherheitsdienst ............ccc......... 13
Weiterbildungen.........ccceeviiiiiieiieceee e 1 oben; 8;9; 10; 11; 12; 13;
....................................................................... 14
WIG-SchweiBen ... 1 oben
WOIKShOPS ..ooviiiiiiieeieee e 12
Y4
Zerspanungsmechaniker/in (IHK).................. 8
Zerspanungstechnik.......ccccoccoviiiiieniine. 9
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Mit einem Klick ans Ziel

Aktuelle Kurse ¢ Bildungskategorien und
Bildungsbereiche ¢ Informationen * Beratung
zu Finanzierung und Forderung
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