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FIRMEN - KURSE - INFORMATIONEN

sChancen 25“ - die neue Herbst/Winter-Ausgabe ist da!

Die Arbeitswelt in Deutschland
verandert sich rasanter als je zu-
vor: Digitalisierung, Kuinstliche In-
teligenz und Klimaschutz, aber
auch gesellschaftliche Themen wie
Fachkraftemangel, demografischer
Wandel und neue Anforderungen
an Flexibilitat stellen Unternehmen
und Arbeitnehmende vor neue He-
rausforderungen - und eréffnen rie-
sige Chancen. ,,Chancen Aus- und
Weiterbildung“ begleitet Sie dabei.
Mit dieser Ausgabe tauchen Sie ein
in die vielfaltigen Wege, die das mo-
derne Berufsleben bereithalt:

Sie stehen am Anfang lhrer Karri-
ere oder sind auf der Suche nach
beruflicher Neuorientierung?

Wir zeigen lhnen, wie Sie Bewer-
bung und Gesprach auf ein neues
Level heben - mit klaren, kreativen
und digitalen Methoden. Wie gelingt
das perfekte Anschreiben, worauf
achten Personalverantwortliche
2025 wirklich, und welche Rolle
spielt Kinstliche Intelligenz beim
modernen  Bewerbungsprozess?
Freuen Sie sich auf praxisnahe
Tipps, Tools und Tricks, mit denen
Sie aus der Masse herausstechen.
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Das groBe Special: Zukunftsbe-
rufe/Branchen im Wandel.

Lesen Sie, warum gerade [T-Spe-
zialisten, Cloud-Architekten, Pfle-
gekrafte, Umwelttechniker und
Fachkrafte im Handwerk beste Aus-
sichten haben. Erfahren Sie, wie
sich Einstiegs- und Spitzengehalter
entwickeln, welche Qualifikationen
gefragt sind und welche Branchen
auch 2025 Sicherheit und Wachs-
tum versprechen - ob als Berufsein-
steiger oder mit Erfahrung. Ebenso
im Fokus stehen innovative Berufe
wie Influencer und Content Crea-
tor, deren Moglichkeiten, Verdienst-
quellen und rechtliche Rahmenbe-
dingungen wir ebenso transparent
beleuchten.

Quereinstieg leichtgemacht.

Immer mehr Unternehmen in
Deutschland setzen auf die Chancen
von Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteigern - in Pflege, IT, Versiche-
rungen, Logistik und vielen weiteren
Feldern wartet eine neue Zukunft.
Wir klaren, wie Sie als Quereinstei-
ger den Einstieg schaffen, welche
Weiterbildungen geférdert werden,
wie hoch Einstiegsgehalter sind und

wie der Staat lhnen finanziell unter
die Arme greift. Erfahren Sie, wie
individuelle Wege verlaufen kénnen
- und wie Sie mit Glick, Mut und
guter Information vom Neustart pro-
fitieren.

Alles rund ums Lernen.

Von Umschulung bis Coaching, von
Weiterbildung tber AVGS-Coaching
bis zu branchenspezifischen Kur-
sen - Sie erfahren, welche Angebo-
te und Fordermoglichkeiten aktuell
sind. Expertentipps helfen lhnen,
die flr Sie passende MaBnahme zu
finden - egal, ob Sie sich beruflich
neu aufstellen, Ihre Qualifikation
ausbauen oder gezielt fir einen Ab-
schluss fit machen wollen.

Griindung und Selbststandigkeit.
Grinderinnen und Griinder berich-
tenvonihren Erfahrungen, wir geben
Tipps flir Businessplan, Finanzpla-
nung und Fordermittel. Wie profitiert
man von der neuen Kleinunterneh-
merregelung ab 20257 Wie geht
rechtssichere digitale Buchhaltung?
Informieren Sie sich, wie Sie mit der
passenden Weiterbildung lhre Ge-
schaftsidee auf Erfolgskurs bringen.

Was heute wirklich zahit

Digital, individuell und klar struktu-
riert: Wer sich erfolgreich bewer-
ben moéchte, sollte sein Anschrei-
ben auf den Punkt bringen - und
dabei nicht auf digitale Unterstiit-
zung verzichten.

Trotz Automatisierung, kiinstlicher
Intelligenz und schlanker Online-Be-
werbungsprozesse bleibt das Be-
werbungsschreiben ein zentrales
Element im Auswahlverfahren. Per-
sonalverantwortliche erwarten keine
Standardfloskeln - sie suchen indi-
viduelle, motivierte Bewerberinnen
und Bewerber mit Personlichkeit.
Ein Uberzeugendes Anschreiben
bringt genau das auf den Punkt.

Klare Struktur — auf einer
Seite

Ein modernes Bewerbungsschrei-
ben umfasst maximal eine DIN-A4-
Seite. Die klassische Gliederung hat
auch 2025/6 Bestand: Absender,
Empfangeradresse, Datum, Betreff,
personliche Anrede. Danach folgen
drei zentrale Abschnitte.

Einleitung: Warum genau diese
Stelle, warum dieses Unterneh-
men?

Hauptteil: Welche Kompetenzen,
Qualifikationen oder Erfolge brin-
gen Sie mit? Was unterscheidet Sie
von anderen?

Schluss: Wie sehen lhre berufli-
chen Ziele aus? Und: Warum sollten
Sie eingeladen werden?

Eine klare Sprache, gut lesbare
Schriftarten und ein Ubersichtliches
Layout sind Pflicht.

Inhalt mit Substanz - aber
ohne Wiederholungen

Ein gelungenes Anschreiben sollte
nicht den Lebenslauf zusammen-
fassen, sondern ihn erganzen. Re-
levante Qualifikationen, Soft Skills
und berufliche Erfolge gehoren in
den Fokus - immer mit direktem
Bezug zur ausgeschriebenen Positi-
on. Besonders wichtig: Authentizitat
statt Ubertreibung.

- weiter auf Seite 2 -

Lernen Sie praktische Metho-
den und Strategien gegen Prii-
fungsangst und Leistungsdruck
kennen, profitieren Sie von Moti-
vationstipps, Zeitmanagement-Im-
pulsen und echten Erfahrungsbe-
richten. So gelingt das lebenslange
Lernen - fUr ein selbstbestimmtes
und sicheres Berufsleben.

Uber 130 Handwerksberufe,
neue Chancen durch Digitalisie-
rung, attraktive Karrieremoglich-
keiten fur Einsteiger, Meister und
Selbststandige im Handwerk - wie
Sie mit einer Weiterbildung gezielt
Ihre Position verbessern, zeigen wir
Ihnen ebenso wie aktuelle Forder-
mdglichkeiten der Agentur fir Arbeit
und anderer Trager.

In unserer Ubersicht zu den wich-
tigsten Abkiirzungen und Fach-
begriffen im deutschen Bildungs-
system finden Sie kompakt und
verstandlich alles, was Sie wissen
missen, um Gesprache mit Be-
ratungsstellen, Arbeitgebern oder
Hochschulen souveran zu flhren
und die passenden Programme fur
sich oder Ihre Familie zu entdecken.

Lassen Sie sich inspirieren - von
Beispielen, die Mut machen, und
von Serviceangeboten, mit denen
Sie den Wandel aktiv gestalten. Nut-
zen Sie die Beratungsstellen, Bil-
dungs- und Karrieremessen.

Auf Sie warten praktische Checklis-
ten und viele Links zu weiterfihren-
den Informationen. Entdecken Sie
die Chancen, die in Ihnen stecken
- und in einem Arbeitsmarkt, der
Wandel nicht firchtet, sondern als
Chance lebt.

Ihr Team von ,Chancen Aus- und
Weiterbildung®“ wiinscht viel Freude
beim Lesen und viel Erfolg auf Ihrem
individuellen Weg!
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Informationen

- Fortsetzung von Seite 1 -

Private Details wie Familienstand
oder Freizeitaktivitdten sind meist
irrelevant, ebenso wie negative Aus-
sagen Uuber frihere Arbeitgeber.
Wer diese Regeln beherzigt, macht
auf den ersten Blick einen professi-
onellen Eindruck.

Digitale Helfer: KI ja — aber
mit Bedacht

Tools wie ChatGPT oder Textgene-
ratoren aus Bewerbungsportalen
kénnen heute sinnvoll beim Verfas-
sen unterstitzen: beim Strukturie-
ren, Kirzen oder Uberarbeiten von
Formulierungen. Dennoch gilt: Ein
Kl-Text allein gentgt nicht, denn ein
automatisch generierter Text wirkt
oft zu allgemein, zu distanziert oder
zu austauschbar - gerade bei mo-
tivierten Personalverantwortlichen,
die taglich dutzende Bewerbungen
lesen, fallt das negativ auf. Nur wer
das Anschreiben personlich auf das
Unternehmen und die Stelle an-
passt, wird Uberzeugen.

Fazit: Qualitat zahit mehr als
Quantitat

Das perfekte Bewerbungsschrei-
ben ist kein Zufallsprodukt. Es ent-
steht durch Vorbereitung, Reflexion
und eine klare Ausrichtung auf das
Wunschunternehmen. Dabei helfen
professionelle Vorlagen, ehrliches
Feedback - und gegebenenfalls
auch ein Bewerbungstraining oder
Coaching.

Den ganzen Artikel
mit einem Klick

ANZEIGE

@ Eine Gehaltsverhandlung ist ein
zentraler Moment im Berufsleben.
Egal ob beim Einstieg, nach einer
erfolgreich abgeschlossenen Wei-
terbildung oder bei einem Karrier-
eschritt im Unternehmen - wer gut
vorbereitet in ein solches Gesprach
geht, hat die besten Chancen, fur
seine Leistung fair entlohnt zu wer-
den.

Der richtige Zeitpunkt

Solche Gesprache finden nicht nur
bei der Einstellung statt. Auch nach
der Probezeit, bei einer Anderung
des Aufgabenbereichs oder im
Rahmen eines Mitarbeiterjahresge-

Gehaltsverhandiung
Chancen fiir herufliche Entwicklung und Wetthewerhsfahigkeit

sprachs bietet sich eine Verhand-
lung an. Wurde kurzlich ein Projekt
erfolgreich abgeschlossen oder
eine neue Qualifikation erworben,
kann dies ebenfalls ein Anlass sein.
Wichtig ist, das Gesprach mit Vor-
lauf zu planen und um einen offizi-
ellen Termin zu bitten - das signali-
siert Professionalitat.

Was das Gehalt beeinflusst

Bei der Einschatzung, wie viel Ge-
halt realistisch ist, spielen verschie-
dene Faktoren eine Rolle. Dazu zah-
len die Branche und Berufsgruppe,
die Region (etwa Unterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland),

Foto von micheile henderson auf Unsplash
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CHANCEN - Die Datenbank
fur Aus- und Weiterbildung

Ausbildung - Weiterbildung
Studium - Seminare - Infos im Blog

...denn lhre Zukunft ist nur einen Klick entfernt!

die UnternehmensgroBe sowie
der eigene berufliche Hintergrund.
Berufserfahrung, Zusatzqualifikati-
onen und erfolgreich Gbernomme-
ne Verantwortung haben ebenfalls
Gewicht. Tools wie der Entgeltat-
las der Bundesagentur fur Arbeit,
der StepStone-Gehaltsreport oder
Plattformen wie Gehalt.de helfen
dabei, eine realistische Vorstellung
vom eigenen Marktwert zu gewin-
nen.

Sich gezielt vorbereiten

Wer gut vorbereitet in das Gesprach
geht, starkt seine Position deutlich.
Dazu gehort, sich ein konkretes
Wunschgehalt zu setzen, aber auch
eine personliche Untergrenze zu
definieren. Hilfreich ist, bereits er-
zZielte Leistungen und Beitrage zum
Unternehmenserfolg schriftlich fest-
zuhalten. Argumente sollten sach-
lich und Uberzeugend formuliert
sein - etwa, welche Aufgaben zu-
satzlich Gbernommen oder welche
messbaren Erfolge erzielt wurden.

So gelingt das Gesprédch

In der Verhandlung selbst ist ein ru-
higes, sachliches Auftreten gefragt.
Mit Ich-Botschaften lasst sich gut
verdeutlichen, warum eine Anpas-
sung des Gehalts gerechtfertigt
ist. Wer beispielsweise betont, im
vergangenen Jahr neue Verantwor-
tung Ubernommen und Projekte er-
folgreich abgeschlossen zu haben,
zeigt klar seinen Mehrwert. Auf Ge-
genargumente wie ein begrenztes
Budget sollte man vorbereitet sein
- und Alternativen vorschlagen kon-
nen.

Alternativen zum Gehalt ver-
handeln

Wenn das Gehalt aktuell nicht er-
hoht werden kann, lassen sich auch
andere Leistungen ins Gesprach

bringen: ein Weiterbildungsbudget,
flexible Arbeitszeiten, ein Firmen-
handy oder mehr Urlaubstage sind
mogliche Optionen. Auch erfolgs-
abhangige Boni kdnnen eine sinn-
volle Erganzung zum Grundgehalt
sein.

Was Sie vermeiden sollten

Typische Fehler sind mangelnde
Vorbereitung, emotionale Reaktio-
nen oder der Vergleich mit anderen
Mitarbeitenden. Auch private The-
men haben im Gesprach keinen
Platz. Forderungen sollten stets rea-
listisch bleiben - zu viel zu frih wirkt
schnell unprofessionell. Und: Das
erste Angebot muss nicht sofort
angenommen werden. Eine kurze
Bedenkzeit ist in Ordnung und oft
sinnvoll.

Selbstbhewusst, vorbereitet
und sachlich auftreten

Eine Gehaltsverhandlung ist keine
Gluckssache, sondern ein planba-
rer Prozess. Wer sich objektiv in-
formiert, seine Leistung realistisch
einschatzt und strategisch argu-
mentiert, wird erfolgreich verhan-
deln kénnen - ob als Berufseinstei-
ger, erfahrene Fachkraft oder nach
einer Weiterbildung.

Den ganzen Artikel
mit einem Klick
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Der Wandel in Wirtschaft und
Gesellschaft verandert auch den
Arbeitsmarkt grundlegend. Digita-
lisierung, Klimaschutz, demogra-
fische Entwicklungen und globale
Umbriche filhren dazu, dass sich
Berufsbilder verschieben oder neu
entstehen. Wer sich heute beruflich
orientiert, sollte nicht nur kurzfristi-
ge Trends im Blick behalten - ent-
scheidend sind auch langfristige
Chancen und solide Verdienstmog-
lichkeiten.

Zukunftsberufe mit Perspektive

IT-Berufe: Stabile Karriere im
digitalen Sektor

Die I[T-Branche gilt weiterhin als
Jobmotor. Softwareentwickler,
[T-Sicherheitsexperten, Cloud-Ar-
chitekten und KI-Spezialisten sind
bundesweit gefragt. Bereits beim
Berufseinstieg locken Gehélter ab
45.000 Euro, mit entsprechender
Erfahrung kbnnen es tber 80.000
Euro jahrlich sein. Besonders der
Ausbau von kulnstlicher Intelligenz

und Automatisierung sorgt flir hohe
Dynamik.

Gesundheits- und Pflegeberu-
fe: Systemrelevant und stabil

Der demografische Wandel fiihrt zu
einem konstant steigenden Bedarf
an Pflegekraften, medizinischem
Fachpersonal und Therapeuten.
Auch Sozialarbeiterinnen und -ar-
beiter gewinnen an Bedeutung. Je
nach Qualifikation liegt das Jah-

Foto von Alex Knight auf Unsplash

Den Bildungssektor verstehen!

Der Bildungsbereich in Deutschland
zeichnet sich durch eine beeindruckende
Vielfalt an Abklrzungen, Fachbegriffen
und institutionellen Bezeichnungen aus.
Diese Komplexitat spiegelt die Breite und
Tiefe des deutschen Bildungssystems wi-
der, kann aber flr AuBenstehende, darun-
ter Schuler, Eltern und Lehrkrafte, schnell
unlbersichtlich wirken. Genau hier setzt
unsere Ubersicht an, die Ihnen eine klare
Orientierung und ein besseres Verstand-
nis dieser Begriffe bietet.

Fir Schiler und Studierende ist die
Kenntnis von Abklrzungen wie ,BAfoG*
(Bundesausbildungsféorderungsgesetz)
oder ,Abitur* (allgemeine Hochschulrei-
fe) essenziell, um den Weg durch Schu-
le, Studium oder Ausbildung erfolgreich
zu meistern. Eltern profitieren von einem
Uberblick, wenn sie Entscheidungen zu
Bildungswegen ihrer Kinder treffen oder
Fordermoglichkeiten nutzen mdchten.
Auch fir Lehrkrafte und andere padagogi-
sche Fachkréfte ist ein fundiertes Wissen
Uber die verschiedenen Begriffe und Ins-
titutionen wichtig, um gezielt und kompe-
tent beraten zu kénnen.

Der Bildungssektor umfasst eine Vielzahl
von Akteuren und Programmen, ange-
fangen bei staatlichen Einrichtungen wie
dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) bis hin zu regionalen

men, Studiengangen, Fordermdglichkei-
ten und Weiterbildungschancen bereitzu-
stellen.

Warum ist es so wichtig, diese Begriffe zu
kennen? Erstens erleichtert ein grundle-
gendes Verstandnis die Navigation durch
das Bildungssystem, das oft durch ver-
schiedene Vorschriften und Zustandig-
keiten gepragt ist. Zweitens ermdglicht
es eine gezielte Kommunikation mit Be-
horden, Schulen oder Hochschulen. Und
drittens gibt es Sicherheit bei der Auswahl
von Bildungswegen und -programmen, die
den individuellen Bedlrfnissen entspre-
chen.

Unser Ziel ist es, Ihnen dabei zu helfen,
sich sicher und informiert in diesem Sys-
tem zu bewegen, unabhangig davon, ob
Sie sich in der Schullaufbahn, bei der Stu-
dienwahl oder in der beruflichen Weiterbil-
dung befinden.

resgehalt zwischen 32.000 und
55.000 Euro - mit akademischem
Abschluss sind deutlich héhere Ein-
kinfte moglich.

Umwelt- und Energietechnik:
Beruf mit Verantwortung

Der Strukturwandel hin zu erneuer-
baren Energien schafft zahlreiche
neue Arbeitsplatze. Gesucht wer-
den unter anderem Umweltingeni-
eure, Techniker flr Solaranlagen
und Energieberater. Verdienstmog-
lichkeiten bewegen sich zwischen
40.000 und 75.000 Euro brutto im
Jahr. Besonders in leitenden Funk-
tionen sind Gehalter jenseits der
80.000 Euro realistisch.

Bildung und Weiterbildung:
Wissen wird Schliisselkom-
petenz

In einer Zeit des lebenslangen Ler-
nens sind Lehrkrafte, Coaches
und Trainer gefragter denn je. Be-
rufsschullehrer, Dozenten in der
Erwachsenenbildung und digitale
Bildungsexperten leisten einen ent-
scheidenden Beitrag zur Qualifizie-
rung der Arbeitskrafte. Einstiegsge-
halter liegen bei rund 36.000 Euro,

(o LZ) ] 15 5

bei freiberuflicher Tatigkeit sind Ta-
gessatze von 500 Euro und mehr
mdglich.

Handwerk und Technik: Stabi-
litat durch Praxis

Das Handwerk bleibt ein verlassli-
cher Arbeitgeber. Elektroniker, Anla-
genmechaniker und Mechatroniker
werden in nahezu allen Branchen
gesucht. Je nach Beruf und Erfah-
rung bewegen sich die Gehalter
zwischen 35.000 und 60.000 Euro
- mit Meistertitel oder eigener Firma
auch deutlich dartber.

ANZEIGE
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Erfolgreich in die Ausbildung oder Weiterbildung starten

Der Start in eine Ausbildung,
Umschulung oder Weiterbildung
markiert einen wichtigen Meilen-
stein in der beruflichen Laufbahn.
Um diesen Ubergang bestmdglich
zu meistern und von Anfang an er-
folgreich durchzustarten, bedarf es
einer durchdachten Vorbereitung.
Hier sind zehn essenzielle Tipps,
die lhnen helfen konnen, den Ein-

Konnen Sie sich vorstellen, Ih-
ren Beruf ein Leben lang auszu-
Uben?

Reicht lhr Wissen aus Ausbildung
oder Studium aus, um bis zur Ren-
te kompetent zu arbeiten?

Lebenslanges Lernen, sich veran-
dernde Arbeitswelten und -aufga-
ben sind Schlagworte in unserem
Arbeitsalltag, die beide Fragen zu
rhetorischen Fragen werden lassen.

Im Berufsleben stehen wir immer
wieder vor Herausforderungen
und gleichzeitig vor der Frage, wie
wir unsere berufliche Perspektive
weiter gestalten wollen. Nicht im-
mer ist es einfach und zielfihrend,
diese Frage alleine zu beantwor-
ten. Oft ist es das sprichwortliche
zweite Paar Augen, das gemein-
sam mit uns unseren bisherigen
Werdegang und den aktuellen
Arbeitsmarkt, aber auch unsere
Winsche und Erwartungen zu-
sammenfihrt, um neue Perspek-
tiven zu finden. Mit differenzierten
Coaching-Angeboten, egal ob
online oder face-to-face, werden
Menschen im Berufsleben ange-
sprochen, die aus unterschied-
lichen Situationen heraus einen
neuen beruflichen Weg einschla-
gen wollen. Das gilt auch fur die
Qualifizierung. Neue Software-
I6sungen, die Digitalisierung un-
serer Arbeit und neue technische

stieg optimal zu gestalten.

Einer der ersten Schritte ist das
Setzen klarer Ziele: Uberlegen Sie,
welche Kompetenzen Sie erlernen
und welche beruflichen Perspekti-
ven Sie erreichen mdchten. Klare
Vorstellungen schaffen Orientierung
und Motivation. Informieren Sie sich
im Vorfeld griindlich Gber die Inhalte

und Anforderungen lhrer gewahlten
Weiterbildung. Bildungstrager wie
LV-Bildung.de bieten hierflir eine
Fllle an ndtzlichen Informationen
und Kursangeboten.

Eine mentale Vorbereitung auf die
Herausforderungen einer neuen
Lernphase ist ebenfalls entschei-
dend. Positives Denken und Offen-

-
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heit fir Veranderungen erleichtern
den Ubergang und starken lhre
Resilienz. Erganzend dazu hilft ein
durchdachtes Zeitmanagement,
den Alltag zu strukturieren und ef-
fizient zu gestalten. Mit einem Wo-
chenplan behalten Sie Lernzeiten,
Praktika und persdnliche Aktivitaten
im Blick.

Wahrend der Weiterbildung ist es
hilfreich, Notizen zu machen, um
die Vielzahl neuer Informationen
besser zu verarbeiten und spater
darauf zurlckzugreifen. Fragen zu
stellen, wenn etwas unklar ist, zeigt
nicht nur Interesse, sondern sorgt
auch dafur, dass keine WissenslU-
cken entstehen. Der Austausch mit
Ausbildern und Kollegen kann Ihnen
zudem wertvolle Perspektiven und
Einblicke verschaffen.

Networking spielt eine wesentliche
Rolle - nicht nur wahrend der Ausbil-
dungszeit, sondern auch dartber hi-
naus. Der Aufbau eines beruflichen
Netzwerks durch Kontakte zu Mita-
zubis und Kollegen kann Tiren off-
nen und langfristig von Vorteil sein.
Gleichzeitig ist es wichtig, prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln, sei
es durch Praktika, Workshops oder

Coaching und Qualifizierung

.

Erkenntnisse sind nur einige As-
pekte, die eine regelmaBige Qua-
lifizierung wichtig machen. Hinzu
kommt zusatzliches Wissen, das
wir uns aneignen koénnen, um
neue berufliche Perspektiven in
Angriff zu nehmen.

Wer sind also die Zielgrup-
pen fiir Coaching und Quali-
fizierung?

Ebenso vielfaltig wie die Frage-
stellungen im Coaching und die

maoglichen Inhalte einer Quali-
fizierung sind die Adressaten.
Neben arbeitsuchenden Men-
schen, richten sich die Angebote
auch an Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen. So kbénnen
beispielsweise auch Menschen
mit gesundheitlichen Einschran-
kungen Unterstitzung bei der
Suche nach einer guten berufli-
chen Alternative erhalten, wenn
der bisherige Berufsweg nicht
mehr weiter beschritten werden
kann.

Aber ist ein Format fiir alle
gleich nutzbar?

Natdrlich nicht. Und genau des-
halb sind die Angebote nicht nur
inhaltlich vielfaltig, sondern auch
in der Form der Durchfiihrung. So
kénnen Sie durch das Angebot von
Online- und Prasenzangeboten
lhren Lernort selbst wahlen. Wah-
rend Sie sich bei den Prasenzan-
geboten klar fur eine Teilnahme
vor Ort entscheiden, kdonnen Sie
bei der Onlineteilnahme den Lern-

Projekte. Diese ermdglichen es,
theoretisches Wissen direkt anzu-
wenden und zu vertiefen.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist der
Umgang mit Feedback. Wer kons-
truktive Kritik als Chance sieht, hat
die Moglichkeit, an seinen Schwa-
chen zu arbeiten und Starken aus-
zubauen. SchlieBlich ist Motivation
der Schllssel, um auch in schwie-
rigen Phasen nicht den Fokus zu
verlieren. Kleine Etappenziele und
Belohnungen flr erreichte Meilen-
steine helfen, die positive Einstel-
lung zu bewahren.

ort frei wahlen - @home, im Unter-
nehmen oder vielleicht auch ganz
woanders. Durch Angebote in Voll-
und Teilzeit, in der (Klein-)Gruppe
oder im Einzelsetting entscheiden
Sie zudem, welche zeitlichen Rah-
menbedingungen oder Lernset-
tings fur Sie passend sind.

Nun haben Sie die Qual der
Wahl

Sie sind sich noch unsicher? Kein
Problem, langjahrig erfahrene Part-
ner im Bereich Coaching und Qua-
lifizierung sehen es als ihre Aufga-
be an, Sie im Vorfeld umfassend zu
beraten und gemeinsam mit lhnen
das passende Angebot flir Ihre per-
sonlichen Rahmenbedingungen zu
erarbeiten.

ANZEIGE
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Der deutsche Arbeitsmarkt be-
findet sich in einem tiefgreifenden
Wandel. Digitalisierung, demografi-
scher Wandel und Fachkrafteman-
gel fihren dazu, dass immer mehr
Unternehmen neue Wege bei der
Personalgewinnung gehen - und
aktiv. Menschen ansprechen, die
beruflich einen Neuanfang wagen
mochten. Der Quereinstieg ist langst
keine Ausnahme mehr, sondern ein
ernstzunehmender Karriereweg mit
wachsender gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Relevanz.

Quereinsteiger willkommen -
in immer mehr Branchen

Die Nachfrage nach motivierten,
lernbereiten Mitarbeitenden ohne
klassische Berufsausbildung im je-
weiligen Feld ist so hoch wie nie. Vor
allem in der Pflege, im sozialen Be-
reich, in der Logistik, im Einzelhan-
del, in der IT sowie zunehmend auch
in der Versicherungsbranche bieten
sich zahlreiche Einstiegsmoglich-
keiten. Besonders Versicherungen
haben das Potenzial erkannt: Hier
werden kommunikative Persdnlich-
keiten fir Kundenservice, Scha-
denmanagement oder den Vertrieb
gesucht - haufig unabhangig vom
bisherigen Beruf. Entscheidend
sind Soft Skills, Motivation und die
Bereitschaft zur Weiterbildung.

Wie gelingt der Quereinstieg?

Es gibt verschiedene Wege in ei-
nen neuen Beruf: Am haufigsten

Jobwechsel & Quereinstieg

fihren kurze Weiterbildungen oder
zertifizierte  Umschulungen  mit
IHK-Abschluss zum Ziel. Auch be-
rufsbegleitende Studiengange oder
Fernstudienprogramme sind attrak-
tiv - insbesondere fiir Menschen,
die parallel zur Arbeit umsteigen
wollen. Online-basierte Lernformate
haben sich in vielen Branchen eta-
bliert und bieten hohe Flexibilitat. In
manchen Bereichen, etwa im Ein-
zelhandel oder bei Versicherungen,
ist ein Einstieg sogar direkt moglich
- mit anschlieBender interner Schu-
lung und Einarbeitung. Der Querein-
stieg ist damit so individuell wie die
beruflichen Lebenslaufe der Men-
schen, die ihn wagen.

Fordermoglichkeiten: Staat
unterstiitzt beim beruflichen
Neustart

Ein beruflicher Wechsel muss nicht
an den Kosten scheitern. Die Bun-
desagentur fir Arbeit bietet mit dem
Bildungsgutschein eine umfassen-
de Fordermdoglichkeit an, die bei
entsprechender Bewilligung bis zu
100 % der Weiterbildungskosten
Ubernimmt - inklusive Fahrtkosten,
Lernmaterialien und eventueller
Kinderbetreuung. Auch das Qualifi-
zierungschancengesetz ermdglicht
geforderte Weiterbildungen flr Be-
schéaftigte, die sich zukunftssicher
aufstellen mochten, etwa im Bereich
Digitalisierung, IT oder Kundenkom-
munikation. Fur Aufstiegsfortbildun-
gen - wie Fachwirt, Meister oder
Betriebswirt - steht das sogenannte

Prufungsangst:

Prifungsangst betrifft viele
Schiler und Studierende und
auBert sich oft in Nervositat,
Schlaflosigkeit oder Konzentra-
tionsproblemen. Doch es gibt
effektive Strategien, um diese
Angst zu reduzieren und sich opti-
mal auf Prifungen vorzubereiten.

Ein strukturierter Lernplan ist ein
erster Schritt: Teilen Sie den Stoff
in kleine Einheiten auf, planen
Sie feste Lernzeiten und Pausen
ein. So vermeiden Sie Uberfor-
derung und gewinnen Sicherheit.
Unterstitzend wirken Visualisie-
rungstechniken, bei denen Sie
sich den Prifungstag und |hren
Erfolg vorstellen. Diese Metho-
de starkt das Selbstvertrauen
und fordert positives Denken.

Auch Entspannungstechniken
wie Atemibungen, Meditation
oder Yoga helfen, Stress abzu-
bauen und die Konzentration zu
steigern. Mnemotechniken, etwa
Eselsbriicken oder Geschich-
ten, erleichtern das Einpragen
von Informationen und machen
das Lernen abwechslungsreich.

Praktische Ubungen wie das
Durcharbeiten alter Prifungen ge-
ben lhnen ein Gefihl fir den Pri-
fungsstil und nehmen Unsicher-
heiten. Lernen in Gruppen fordert
den Austausch und schafft Motiva-
tion, wahrend ausreichend Schlaf
und regelmaBige Pausen die kog-
nitive Leistungsfahigkeit erhalten.

Mit der richtigen Vorbereitung,
der Unterstitzung durch andere
und einem positiven Mindset kon-
nen Sie lhre Prifungsangst Gber-
winden und selbstbewusst in die
Prifung starten

Aufstiegs-BAf6G zur Verfligung. Es
lohnt sich, sich friihzeitig Uber For-
deroptionen zu informieren, zum Bei-
spiel bei Bildungsberatungsstellen
oder direkt bei zertifizierten Tragern.

Gehalt und Entwicklungs-
moglichkeiten fiir Querein-
steiger

Neben der Neuorientierung ist fur
viele Quereinsteiger auch die Frage
nach der finanziellen Perspektive
entscheidend. Tatsachlich liegen
die Einstiegsgehalter in vielen ge-
fragten Branchen zwischen 2.300
und 3.500 Euro brutto im Monat.
Hinzu kommen oft gute interne Ent-
wicklungsmoglichkeiten - etwa in
Richtung Teamleitung, AuBendienst,
Fachberatung oder Kundenbetreu-
ung mit Fihrungsverantwortung. Der

Ausbildung Kaufleute fir
Versicherungen und Finanzanlagen
(m/w/d) - vertriebsorientiert

Du wunschst dir einen sicheren
Arbeitsplatz mit einer attraktiven

Vergutung?

Du méchtest fur ein Unternehmen
arbeiten, das dich férdert, fordert
und dir eine Perspektive bietet?
Du wlnschst dir eine interessante
und verantwortungsvolle Aufgabe,
bist kommunikativ und arbeitest
gerne mit und fur Menschen?

Dann bewirb dich noch heute und
starte deine Karriere im Team Zurich —

wir freuen uns auf dich.

Gebietsdirekion Roberto Novak
Inh. Katja Kirchberger

Gutenbergplatz1d
04103 Leipzig

agentur.novak@zuerich.de

Quereinstieg kann damit nicht nur
den beruflichen Neustart ermdogli-
chen, sondern auch langfristig zu
Stabilitat und Wachstum fihren.

Jetzt handeiln - Zukunft ge-
stalten

Der Quereinstieg ist heute mehr
denn je eine echte Chance: fir
Menschen, die sich beruflich neu
orientieren wollen, die neue Her-
ausforderungen suchen oder sich
in krisensicheren Branchen etablie-
ren mdchten. Wichtig ist, sich gut zu
informieren, Beratungsangebote zu
nutzen und passende Weiterbildun-
gen auszuwahlen. Viele Bildungs-
einrichtungen bieten kostenfreie
Erstgesprache,  Online-Seminare
oder Orientierungshilfen an - digi-
tal und vor Ort. Wer bereit ist, Zeit
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und Energie in die eigene Weiter-
entwicklung zu investieren, wird
belohnt: mit neuen Perspektiven,
besseren Aufstiegschancen und
einem sicheren Platz im modernen
Arbeitsmarkt.

ANZEIGE

#d ZURICH

Bist du bereit fur deinen
nachsten Schritt?
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Das Handwerk boomt - und
bietet beste Chancen fir Ein-
steiger, Umsteiger und Griinder.

Das Handwerk zahlt zu den sta-
bilsten und zukunftssichersten
Branchen in Deutschland - denn
Handwerk hat immernoch einen
goldenen Boden. Es bietet viel-
faltige Berufsbilder, gute Aufstieg-
schancen und die Maoglichkeit,
sich mit dem eigenen Betrieb
selbststandig zu machen. Ob
klassische Ausbildung, gezielte
Umschulung, Studium, Querein-
stieg, Weiterbildung, Meister-
lehrgang - wer sich informiert
und gezielt plant, kann im Hand-
werk  beruflich  durchstarten.

Vielfalt entdecken -
passenden Beruf finden

Mit Gber 130 Berufen - von Tisch-
lerei bis [IT-Systemelektronik -
bietet das Handwerk ein breites
Spektrum. Besonders gefragt sind
Fachkrafte in Bereichen wie erneu-
erbare Energien oder Gebaude-
technik. Die Kombination aus prak-
tischer Arbeit und technologischen
Entwicklungen macht viele Beru-
fe im Handwerk zukunftssicher.

ANZEIGE

balloons, inflatables & helium

Karriere im Handwerk

Aufstieg durch Weiterbil-
dung

Der Meistertitel, Fachwirt oder
Techniker &ffnet Tlren zu besse-
ren Gehaltern und Flhrungsposi-
tionen. Weiterbildungen werden
staatlich gefdrdert, etwa Uber das
Aufstiegs-BAf6G. Auch fir Quer-
einsteiger gibt es zahlreiche Ange-
bote - oft mit finanzieller Unterst(t-
zung durch die Agentur fur Arbeit.

Umschulung: Neue Chancen
fiir Berufserfahrene

Wer aus einem anderen Berufsfeld
kommt, findet im Handwerk durch
Umschulungen neue Perspekti-
ven. Diese dauern in der Regel
zwei Jahre und werden durch Bil-
dungstrager, Betriebe oder Berufs-
schulen angeboten. Beratung und
Praktika erleichtern den Einstieg.

Selbststandig im Handwerk

Viele nutzen die Chance, einen
eigenen Betrieb zu grinden.
Fir viele Gewerke ist ein Meis-
tertitel noétig, flir andere reicht
eine entsprechende Qualifika-
tion. Die Handwerkskammern
beraten zu Finanzierung, Pla-

4

nung und Marktpositionierung.

Digitalisierung als Wetthe-

werbsvorteil

Moderne Technologien wie smar-
te Werkzeuge, 3D-Druck oder

4

digitale Auftragsverwaltung veran-
dern den Arbeitsalltag. Wer sich
in diesen Bereichen weiterbildet,
bleibt wettbewerbsfahig. Schulun-
gen und Online-Kurse helfen, auf
dem neuesten Stand zu bleiben.
Das Handwerk bietet fur Berufsan-

Besser gesene“ we'de“! Messeballone von hochhinaus.de

K
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fanger, Quereinsteiger und erfah-
rene Krafte stabile und zukunfts-
ichere Karrierewege. Mit einer
klaren Strategie, gezielter Wei-
terbildung und Offenheit flir neue
Technologien steht dem berufli-
chen Erfolg nichts im Weg.
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Selbststandig machen - Was Grunder jetzt wissen mussen

Wer sich selbststandig machen
mochte, profitiert von neuen For-
dermdglichkeiten, digitalen Tools
und einer vereinfachten Kleinunter-
nehmerregelung. Doch der Schritt
in die Selbststandigkeit erfordert
gute Vorbereitung - von der Wahl
der Rechtsform Uber die Finanzie-
rung bis hin zur Preisgestaltung und
dem Businessplan. Wir geben einen
kompakten Uberblick (ber alles,
was Grinder jetzt wissen sollten.

Rechisform, Anmeldung und
Pflichtangaben

Der erste Schritt ist die Wahl der
passenden Rechtsform. Einzelun-
ternehmen, GbR, UG oder GmbH
- jede Variante bringt unterschiedli-
che Anforderungen an Haftung, Ka-
pital und Buchhaltung mit sich. Die
Anmeldung erfolgt entweder beim
Gewerbeamt (fir Gewerbetreiben-
de) oder beim Finanzamt (flr Freibe-
rufler). Ab 2025 gilt: Wer im Vorjahr
unter 25.000 Euro und im laufen-
den Jahr unter 100.000 Euro Um-
satz bleibt, kann die Kleinunterneh-
merregelung in Anspruch nehmen
und sich von der Umsatzsteuer-

pflicht befreien.

WICHTIG! Alle Selbststandigen
mussen ab 2025 in der Lage sein,
elektronische Rechnungen (E-Rech-
nungen) zu empfangen. Wer mit
Geschaftskunden arbeitet, sollte
prufen, ob die eigene Buchhaltungs-
software daflr vorbereitet ist.

Fordermittel gezielt nutzen

Der Einstieg in die Selbststandigkeit
muss nicht allein finanziert werden.
Die Agentur fir Arbeit vergibt an
grindungswillige Arbeitslose einen
Grindungszuschuss. Darlber hi-
naus stehen bundesweit Program-
me wie das KfW-Startgeld oder
Mikrokredite zur Verflgung. Viele
Bundeslander férdern Beratungen,
Investitionen oder Digitalisierungs-
maBnahmen. Auch Bildungsgut-
scheine fir Weiterbildungen oder
branchenspezifische Kurse kdnnen
beantragt werden.

Kurse und Weiterbildung fiir
Griinder

Fundiertes Wissen ist essenziell flr

Gut vorbereitet zum neuen Job

Ein Vorstellungsgesprach ist oft
der entscheidende Schritt auf dem
Weg in eine neue berufliche Zukunft
- sei es nach dem Schulabschluss,
dem Studium oder beim Wechsel in
ein neues Berufsfeld. Um dabei zu
Uberzeugen, ist eine gute Vorberei-
tung unerlasslich. Fachkenntnisse
allein reichen nicht aus: Auch Auf-
treten, Motivation und Passung zum
Unternehmen spielen eine zentrale
Rolle.

Was zéhit im Gespréach?

Arbeitgeber legen Wert auf mehr
als nur den Lebenslauf. Sie suchen
Menschen, die ins Team passen, In-
teresse zeigen und sich mit dem Un-
ternehmen identifizieren. Wer sich
im Vorfeld mit der Firma, ihrer Kultur
und den Anforderungen der Stelle
beschaftigt, kann gezielt auf Fragen
eingehen und eigene Starken klar
herausstellen.

Typische Fragen und clevere
Gegenfragen

Bewerbende sollten auf

klassische Fragen vorbereitet sein
- etwa zur eigenen Motivation, zu
Starken und Schwachen oder zur
Kenntnis des Unternehmens. Ge-
nauso wichtig: selbst Fragen stellen.
Wer sich fir den Arbeitsalltag, Ent-
wicklungsmadglichkeiten oder Team-
strukturen interessiert, signalisiert
echtes Engagement.

Auftritt und Plnktlichkeit zahlen. Ein
gepflegtes, zum Unternehmen pas-
sendes Erscheinungsbild - auch im
Online-Gesprach - ist ebenso wich-
tig wie Punktlichkeit.

Individuelle Schwerpunkte
fiir verschiedene Zielgruppen

- Schulabganger punkten mit
Lernbereitschaft, Praktika oder eh-
renamtlichem Engagement.

- Berufseinsteiger sollten ihre bis-
herigen Erfahrungen und Entwick-
lungspotenzial betonen.

- Quereinsteiger Uberzeugen
durch Ubertragbare Kompetenzen,
Motivation und Flexibilitat.

Nach dem Gespréach

Eine kurze Nachbereitung hilft, das
Gesprach einzuordnen und sich far
weitere Runden zu wappnen. Ein
Dankeschon per E-Mail kann dabei
den positiven Eindruck abrunden.

Fazit:

Ein Vorstellungsgespréch ist kei-
ne Priifung, sondern eine Gele-
genheit zur persénlichen Présen-
tation. Wer gut vorbereitet, ehrlich
und interessiert auftritt, verbes-
sert seine Chancen deutlich.

eine erfolgreiche Griindung. Neben
klassischen Grinderseminaren,
in denen rechtliche, steuerliche
und organisatorische Grundlagen
vermittelt werden, gibt es zahlrei-
che spezialisierte Kurse - etwa zu
Online-Marketing, E-Commerce,
Buchhaltung oder Social Media.
Wer sich gezielt vorbereitet, kann
typische Anfangerfehler vermeiden.
Uber Plattformen wie Iw-bildung.de
lassen sich passende Bildungsan-
gebote nach Branche und Region
filtern.

Kosten im Blick behalten

Die laufenden Ausgaben variieren
je nach Branche, Geschéaftsmodell
und Standort. Zu den festen Kos-
ten zahlen Krankenversicherung,
ggf. Rentenversicherung, Beitrage
zur Berufsgenossenschaft und zur
Industrie- oder Handwerkskammer,
Miete/Nebenkosten, Telefon/In-
ternet, Versicherungen sowie Soft-
warelizenzen. Wer einen Steuer-
berater nutzt, eine Firmenwebseite
betreibt oder in Werbung investiert,
sollte auch das in der Kalkulation
bericksichtigen.

Stundensatz richtig berech-
nen

Viele Grinder unterschatzen ihren
tatsachlichen Aufwand. Eine realis-
tische Stundensatzkalkulation be-
ricksichtigt nicht nur die laufenden
Betriebsausgaben, sondern auch
das gewlnschte Netto-Einkommen
sowie Ricklagen fir Steuern, Ur-
laub und Ausfallzeiten. Eine einfa-
che Formel lautet: Gesamtkosten
plus Netto-Wunscheinkommen, ge-
teilt durch die fakturierbaren Stun-
den im Monat. Wer beispielsweise
monatlich 2.000 Euro Betriebskos-
ten hat und 2.000 Euro netto ver-
dienen mochte, muss bei 80 abre-
chenbaren Stunden mindestens 50
Euro pro Stunde ansetzen.

Businessplan: Das Funda-
ment jeder Griindung

Ein durchdachter Businessplan ist
nicht nur Voraussetzung flir viele
Forderungen, sondern auch ein
wichtiges Planungsinstrument. Er
beschreibt die Geschéftsidee, ana-
lysiert Markt und Wettbewerb, de-
finiert Zielgruppen, Vertriebswege

und die Finanzplanung. Ein guter
Businessplan zeigt auf, wie tragfa-
hig das Geschaftsmodell ist und wie
sich das Unternehmen am Markt
behaupten will.

Grinden bedeutet: mehr Moglich-
keiten, mehr Verantwortung - aber
auch mehr Unterstltzung als je zu-
vor. Wer sich informiert, gezielt vor-
bereitet und Fordermittel nutzt, kann
mit einem klaren Konzept erfolg-
reich durchstarten. Die Grundlage
daflr bilden Wissen, Planung und
ein realistischer Blick auf Kosten,
Chancen und Risiken.

ANZEIGE
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Information

Influencer = Selbststandig mit TikTok, YouTube & Co.

Community, Einnahmen und steuerliche Pflichten im Uberblick

M Junge Menschen - aber auch
Quereinsteiger - trdumen davon,
als Influencer oder Content Cre-
ator selbststandig zu arbeiten.
Plattformen wie TikTok, YouTube,
Instagram, aber auch X (ehemals
Twitter), Facebook oder LinkedIn
machen es heute einfacher denn
je, mit authentischem Content eine
eigene Community aufzubauen und
daraus ein Einkommen zu generie-
ren. Doch was steckt tatsachlich
hinter diesem Berufsbild? Welche
Einnahmequellen gibt es, welche
rechtlichen und steuerlichen Anfor-
derungen sind zu beachten - und
welche Weiterbildungen sind sinn-
voll?

So verdienen Influencer Geld
Es gibt unterschiedliche Einnahme-
quellen im Influencer-Business:

- Werbepartnerschaften und
Sponsoring: Unternehmen bezah-
len Influencer daflr, ihre Produkte
Zu zeigen, zu empfehlen oder in ihre
Inhalte einzubinden.

- Affiliate-Marketing: Uber spe-
zielle Links erhalten Influencer eine
Provision fir vermittelte Verkaufe.

- Eigene Produkte und Dienstleis-
tungen: Viele Influencer verkaufen
Online-Kurse, E-Books, Merchandi-
se oder digitale Produkte.

- Plattformvergiitung: Besonders
auf YouTube oder TikTok werden
Inhalte mit vielen Views direkt durch
Werbeeinnahmen der Plattform ver-
gutet.

- Veranstaltungen und Auftritte:
Influencer moderieren Events, ge-
ben Workshops oder nehmen ge-
gen Honorar an Messen und Panel-
diskussionen teil.

2025 sind die Marketingbudgets
vieler Unternehmen in Deutschland
weiter gewachsen. Das zeigt, In-
fluencer-Marketing ist nicht nur ein
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Trend, sondern ein professionelles

Foto von Mariia Shalabaieva auf Unsplash

Geschaftsmodell mit  wirtschaftli-

cher Relevanz.
Nebenjob oder Hauptberuf?

Viele starten nebenberuflich - etwa
wahrend des Studiums oder neben
einer Teilzeitstelle. Mit wachsen-
der Reichweite und zunehmenden
Kooperationen kann das Influen-
cer-Dasein jedoch schnell zur Voll-
zeitbeschaftigung werden. Dabei
entscheiden Reichweite, Zielgrup-
penbindung und Content-Qualitat
Uber die tatsachlichen Einnahmen.
Nano-Influencer (bis 10.000 Fol-
lower) verdienen pro Post meist
zwischen 50 und 500 Euro, wah-
rend groBe Influencer mit mehr als
100.000 Followern pro Kampagne
funfstellige Betrage erzielen kon-
nen. Zusatzlich kommen Einnah-
men Uber Affiliate-Links, Produkter-
I6se oder Werbeanzeigen hinzu.

Selbststiandigkeit hei3t auch:
Pflichten einhalten!

Wer regelmaBig Einnahmen erzielt,
ist in Deutschland unternehmerisch
tatig - unabhangig davon, wie viele
Follower man hat. In den meisten
Fallen qilt die Tatigkeit als gewerb-
lich und muss beim ortlichen Ge-
werbeamt angemeldet werden. Nur
wenn es sich klar um eine journalis-
tisch oder kinstlerisch gepragte Ar-
beit handelt, kann auch eine Freibe-
rufle-Anmeldung in Frage kommen.

Wichtige steuerliche Aspekte!

- Einkommensteuer: Liegt das Ein-
kommen Uber dem Grundfreibetrag
(2025: 12.096 Euro), muss Ein-
kommensteuer gezahlt werden.

- Umsatzsteuer: Ab einem Jah-
resumsatz von 25.000 Euro entfallt
die Kleinunternehmerregelung, und
es wird regulare Umsatzsteuer fallig.
- Gewerbesteuer: Ab einem Ge-
winn von 24.500 Euro im Jahr ist
Gewerbesteuer zu zahlen.

- Rechnungsstellung: Fir jede
Werbeleistung - auch bei unentgelt-
lichen Sachleistungen - muss eine

Rechnung ausgestellt werden.

- Buchhaltung: Einnahmen und
Ausgaben muissen dokumentiert
und fur das Finanzamt nachvollzieh-
bar sein.

Ein professionelles Verstandnis flr
diese Pflichten ist unerlasslich, um
rechtlich auf der sicheren Seite zu
stehen und sich wirtschaftlich stabil
aufzustellen.

Langfristig erfolgreich sein!

Wer langfristig als Influencer be-
stehen will, braucht mehr als gute
Ideen: RegelmaBiger Content, ein
klares Markenbild, Engagement mit
der Community und Transparenz
bei Werbung sind zentrale Faktoren.
Kooperationspartner achten zuneh-
mend auf Authentizitat, Zielgruppen-
bindung und rechtlich saubere Ver-
trage. Die Kennzeichnungspflicht von
Werbung und die Einhaltung von Da-
tenschutzregeln gehdéren ebenso zur
taglichen Arbeit wie die Pflege von
Statistiken und Plattformanalysen.

Weiterbildung zahlt sich aus!

Der Einstieg ins Influencer-Business
gelingt oft autodidaktisch, doch wer
professionell und nachhaltig arbei-
ten will, sollte sich weiterbilden.
Kurse zu Themen wie Social-Me-
dia-Strategie, Online-Marketing,
Video-Produktion, = Markenaufbau
oder Steuerrecht helfen dabei, typi-
sche Anfangerfehler zu vermeiden.
Auch ein Bewerbungstraining oder
Coaching kann sinnvoll sein - etwa
fur den Aufbau eines professionel-
len Medienkits oder zur Vorberei-
tung auf Gesprache mit potenziellen
Kooperationspartnern.

Influencer ist ein echter Beruf
mit Chancen und Verantwor-
tung!

Der Weg in die Selbststandigkeit als
Influencer kann sich lohnen - er ist
aber kein Selbstlaufer. Es braucht
Planung, rechtliche Klarheit, kauf-
mannisches Grundwissen und den
Willen, sich regelmaBig weiterzuent-
wickeln. Wer das ernst nimmt, kann
sich ein unabhangiges und kreatives
Berufsfeld erschlieBen, das sich mit
den richtigen Weiterbildungen und
Strategien zukunftssicher aufbauen
lasst.
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