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Offnungszeiten:
10.00 - 15.00 Uhr
10.00 - 14.30 Uhr kostenlose Bewerbungsfotos

Veranstaltungsort:

BVV-Saal und Foyer im Rathaus Berlin Mitte
1. Etage

Karl-Marx-Allee 31

10178 Berlin

Eintrittspreise:
Far Besucher kostenfrei

Veranstalter: Veranstalter der Bildungsmesse
Berlin ist die Albert Akademie GmbH

Tempelhofer Damm 196
Hinterhof, 1. Etage
12099 Berlin

Tel. 030 70 76 41 95
Fax 03070 76 41 93
kontakt@bildungsmesse-berlin.com

Weitere Informationen erhalten Sie im
Internet unter: www.bildungsmesse-berlin.com

Wir danken der Albert Akademie
fur die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit und freuen uns auf
die zukunftigen Ausgaben dieser
Zeitung, die einen weiteren wich-
tigen Baustein in der Erfolgsge-
schichte der Bildungsmesse Ber-
lin darstellen werden.
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Chancen Aus- und Weiterbildung erscheint
zur Bildungsmesse Berlin zum 06.03. 2025 mit
einer Auflage von 1.000 Exemplaren. Die Mes-
sezeitung ist kostenlos. Sie wird wahrend der
Messe aktiv an Besucher verteilt, nachfolgend
an verschiedenen Stellen in Deutschland aus-
gelegt und ist digital unter www.lvv-bildung.de
verfligbar.
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formationen kann keine Gewahr oder Haftung
Ubernommen werden. Produkt- und Anbiete-
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terbildung und ist ein Projekt von Bensch Media.
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sChancen 25 Start auf der Bildungsmesse Berlin

Es ist wieder soweit: Die ,,Chan-
cen Aus- und Weiterbildung* star-
tet mit ihrer ersten Ausgabe des
Jahres 2025 und begleitet Sie
erneut auf lhrem Weg zu neuen
Perspektiven, Chancen und Még-
lichkeiten. Dieses Mal freuen wir
uns besonders, die Zeitung gleich
zweimal in diesem Jahr heraus-
zugeben - und zwar immer im
Rahmen der renommierten Bil-
dungsmesse Berlin, einer starken
Veranstaltung der Albert Akademie
aus Berlin.

Ein besonderer Dank an die
Albert Akademie

Wir moéchten an dieser Stelle der
Albert Akademie herzlich danken.
Bereits zum wiederholten Mal bie-
tet uns ihre Bildungsmesse Berlin
eine hervorragende Plattform, um
die ,,Chancen Aus- und Weiterbil-
dung® einer breiten Zielgruppe zu-
ganglich zu machen. Die Zusam-
menarbeit mit der Albert Akademie
ist fir uns eine groBe Bereiche-
rung, und wir schatzen es sehr,
Teil dieses inspirierenden Projekts
Zu sein.

Soziale

In einer Gesellschaft, die vor
groBen demografischen und sozi-
alen Herausforderungen steht, ge-
winnen Aus- und Weiterbildungen
im sozialen Bereich eine zentrale
Bedeutung. Der Fachkrafteman-
gel, der Deutschland derzeit stark
belastet, macht sich besonders in
Pflege- und Betreuungsberufen
bemerkbar. Hier liegt eine groBe
Chance - sowohl fur die Gesell-
schaft, die auf qualifizierte Fach-
krafte angewiesen ist, als auch flr
Menschen, die eine sichere und
sinnstiftende berufliche Perspekti-
ve suchen.

Wachsende Bedeutung sozi-
aler Berufe

Soziale Berufe stehen vor einer
enormen Nachfrage, die durch den
demografischen Wandel und den
steigenden Bedarf an Pflege- und
Betreuungsleistungen  ausgeldst
wird. Besonders in der Altenpfle-
ge, im Gesundheitswesen oder in
der Kinder- und Jugendhilfe gibt es
vielfaltige Beschaftigungsmoglich-

Eine starke erste Ausgabe
2025 - Premiere am 6. Mirz

Die erste Ausgabe 2025, die Sie
gerade in den Handen halten, ist
nicht nur unser Auftakt fir ein span-
nendes Bildungsjahr, sondern auch
ein echtes Highlight. Sie erscheint
punktlich am 6. Marz 2025 zur Bil-
dungsmesse Berlin und wird nach-
folgend an exponierten Stellen aus-
gelegt (weitere Informationen dazu
finden Sie auf Seite 2). Diese Messe
ist eine bedeutende Plattform fur Bil-
dungshungrige, Karrieresuchende
und alle, die sich beruflich oder per-
sonlich weiterentwickeln méchten.

In der aktuellen Ausgabe haben wir
fir Sie wieder alles zusammenge-
stellt, was in der Welt der Bildung
relevant ist: spannende Themen,
wertvolle Tipps und praktische In-
formationen, die Sie auf Ihrem Weg
begleiten und unterstttzen kdnnen.

Print und digital — Ihre Zei-
tung, immer verfiigbar

Wir sind besonders stolz darauf,
dass unsere Zeitung nicht nur in ge-

Berufe

keiten. Dabei Uberzeugen soziale
Berufe nicht nur durch langfristige
Jobsicherheit, sondern auch durch
die Moglichkeit, Empathie, Kom-
munikationsfahigkeit und emotio-
nale Intelligenz weiterzuentwickeln.
Gleichzeitig bieten diese Berufe die
Chance, aktiv das Leben anderer
Menschen positiv zu beeinflussen
- ein Aspekt, der sie besonders
sinnstiftend macht.
Bildungswege im sozialen
Bereich

Die Vielfalt an Bildungswegen im
sozialen Bereich ist beeindruckend.
Es gibt klassische Ausbildungsbe-
rufe wie Erzieher, Heilerziehungs-
pfleger oder Gesundheits- und
Krankenpfleger. Daneben stehen
akademische Studiengange wie
Soziale Arbeit, Heilpadagogik oder
Pflegemanagement zur Auswahl.
FUr Fachkrafte, die sich spezialisie-
ren mochten, bieten Weiterbildun-
gen in Bereichen wie Trauma-

- weiter auf Seite 2 -

druckter Form Uberzeugt, sondern
auch als digitale Ausgabe auf www.
LW-Bildung.de jederzeit abrufbar
ist. Mit nur wenigen Klicks kénnen
Sie die Inhalte von Uberall aus lesen
und bequem auf Inrem Smartphone,
Tablet oder Computer durchstébern.

Innovationen in Ihrer Hand -
QR-Codes fiir mehr Interakti-
vitat

Eine echte Neuerung in dieser
Ausgabe sind unsere interaktiven
QR-Codes, die Sie direkt zu zusatz-
lichen Informationen, weiterfiihren-
den Artikeln fhren. Ein einfacher
Scan mit lhrem Smartphone ge-
nagt, um noch mehr Inhalte zu ent-
decken. So verbinden wir das Beste
aus der analogen und digitalen Welt
- fUr eine moderne Leseerfahrung.

Ein starkes Angebot fiir alle
Bildungsinteressierten

Wir setzen bewusst einen Fokus auf
die Chancen und Entwicklungen in
einer der dynamischsten Bildungs-
landschaften Deutschlands. Unse-
re Zeitung bietet Ihnen dabei nicht

nur Orientierungshilfen und Infos,
sondern auch Einblicke in aktuelle
Trends und Themen rund um Aus-
und Weiterbildung.

Lassen Sie sich inspirieren!

Wir laden Sie ein, diese Ausga-
be mit Neugier und Offenheit zu
entdecken. Blattern Sie durch die
Seiten, lassen Sie sich von den
Beitragen inspirieren, und nehmen
Sie die Zeitung gern auch mit nach
Hause. Sie ist mehr als nur eine
Informationsquelle - sie ist |hr Be-
gleiter flir den nachsten Schritt in
Richtung persdnlicher und berufli-
cher Entwicklung.
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padagogik, Palliative Care oder
Sozialmanagement zusatzliche
Qualifikationen. Diese Bandbreite
ermdglicht es Interessierten, den
Bildungsweg zu wahlen, der am
besten zu ihren persoénlichen und
beruflichen Zielen passt.

Perspektiven fiir Quereinsteiger

Der soziale Bereich bietet nicht nur
Berufseinsteigern, sondern auch
Quereinsteigern attraktive Chancen.
Angesichts des akuten Fachkréafte-
mangels, der laut Prognosen in den
nachsten Jahren weiter zunehmen
wird, sind die Einstiegsmdglichkei-
ten vielfaltig. Menschen, die sich
beruflich neu orientieren mochten,
finden hier eine sinnstiftende Tatig-
keit mit sicheren Zukunftsaussich-
ten.
Forderprogramme erleich-
tern den Einstieg

Umdiefinanzielle Hurde fureine Aus-
oder Weiterbildung zu senken, ste-
hen zahlreiche Fdrderprogramme
zur Verfugung. Dazu gehéren bei-
spielsweise das Aufstiegs-BAfOG,
Bildungsgutscheine der Arbeits-
agentur oder Weiterbildungssti-
pendien. Diese Unterstltzungen
ermdglichen es vielen Menschen,
ihren Bildungsweg zu finanzieren
und eine neue berufliche Perspek-
tive zu erschlieBen.

Fazit: Bildung als Schliissel
zur Léosung

Aus- und Weiterbildungen im so-
zialen Bereich sind nicht nur eine
Antwort auf den Fachkrafteman-
gel, sondern auch eine Chance,
gesellschaftliche Verantwortung
zu Ubernehmen. Mit einer Qualifi-
kation im sozialen Bereich kdonnen
Interessierte nicht nur ihre persénli-
che Karriere vorantreiben, sondern
auch einen wertvollen Beitrag zur
Gemeinschaft leisten.

Staatlich geforderte Bildungsangebote

Staatlich geférderte Bildungspro-
gramme leisten einen entscheiden-
den Beitrag zur beruflichen Weiter-
entwicklung von Einzelpersonen
und Unternehmen. Sie bieten finan-
zielle Unterstlitzung fir Aus- und
Weiterbildungen,  Umschulungen
sowie spezialisierte Qualifikatio-
nen. Diese Programme sind darauf
ausgerichtet, die Anforderungen
des Arbeitsmarktes zu erfillen und
gleichzeitig individuelle Karriereziele
sowie die Innovationskraft von Un-
ternehmen zu férdern.

Vielféltige Fordermaoglichkei-
ten fiir individuelle Karrie-
rewege

Ein zentraler Bestandteil staatlicher
Forderung sind Zuschisse, die es
Einzelpersonen ermdoglichen, ihre
berufliche Qualifikation zu erwei-
tern, ohne selbst die vollstandigen
Kosten tragen zu missen. So un-
terstitzt etwa die Bildungspramie
Erwerbstatige bei der Finanzierung
von Weiterbildungen, wahrend das
Aufstiegs-BAf6G speziell auf Perso-

Foto von Gaelle Marcel auf Unsplash

sChancen Aus- und Weiterbildung“

Albert Akademie, Berlin
ColditzstraBe 34-36, Haus 18 C,
1. Etage, 12099 Berlin

Albert Akademie,
Brandenburg an der Havel
Friedrich-Franz-StraBe 19, Haus A,
1. Etage, Raum 1.5,

14770 Brandenburg/Havel

Albert Akademie, Diisseldorf
Graf-Adolf-StralBe 68,
40210 Dusseldorf

Agentur fiir Arbeit Leipzig
Georg-Schumann-StraBe 150,
04159 Leipzig

Beratung zu Bildung und
Beruf in Berlin
Geschaftsstelle Kreuzberg
Zossener StraBe 36,

10961 Berlin

Beratung zu Bildung und
Beruf in Berlin
Geschaftsstelle Tiergarten
KurflrstenstraBe 131,

10785 Berlin

LBW Aus- und Fortbildungs-
geselischaft fiir Wirtschaft
und Verwaltung mbH
Torgauer Str. 72,

04318 Leipzig

KaisKantine

im Haus der IHK zu Leipzig
BogislawstraBBe 18,

04315 Leipzig
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nen abzielt, die eine Aufstiegsfortbil-
dung, beispielsweise zum Meister
oder Fachwirt, anstreben.

Dartiber hinaus stehen zinsgulinstige
Kredite und Darlehen zur Verfligung.
Programme wie die KW-Forder-
kredite unterstitzen Unternehmen
dabei, Weiterbildung flir ihre Mitar-
beitenden zu finanzieren. Fir kleine
Unternehmen und Start-ups bietet
der Mikromezzaninfonds Eigenkapi-
talhilfen bis zu 50.000 Euro, um In-
vestitionen in die Qualifikation ihrer
Belegschaft zu erleichtern.

Forderung fiir spezifische
Zielgruppen

Ein besonderer Fokus vieler For-
derprogramme liegt auf spezi-
fischen  Zielgruppen, darunter
Langzeitarbeitslose, Menschen
mit  Migrationshintergrund  oder
Existenzgrinder. Der Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS)
ermdglicht beispielsweise kosten-
freie Weiterbildungen oder Bera-
tungen flr Arbeitssuchende. Fir
technologieorientierte Grindun-
gen aus Hochschulen bietet das
EXIST-Griinderstipendium finanziel-
le Unterstitzung und Beratung.

Vorteile fiir Einzelpersonen
und Unternehmen

Die Vorteile der staatlich geférder-
ten Bildungsangebote sind vielfal-
tig. FUr Einzelpersonen bieten sie
finanzielle Entlastung, den Zugang
zu hochwertigen BildungsmaBnah-
men und verbesserte Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Fir Unterneh-
men sind solche Programme eine
Moglichkeit, ihre Wettbewerbsfa-
higkeit durch die gezielte Weiter-
bildung ihrer Mitarbeitenden zu
starken. Gleichzeitig fordern sie die
Mitarbeiterbindung und helfen, den
Bedarf an Fachkraften gezielt zu
decken.

LVYV

So beantragen Sie Fordermit-
tel

Der Weg zu Fordermitteln beginnt
mit einer sorgfaltigen Planung. Es
gilt, den individuellen oder betrieb-
lichen Weiterbildungsbedarf zu
analysieren und anschlieBend ge-
eignete Programme auszuwahlen.
Hilfreich sind dabei spezialisierte
Datenbanken und Beratungsan-
gebote, die passende Fordermdg-
lichkeiten aufzeigen. Sobald die
Entscheidung flr ein Programm ge-
fallen ist, konnen die erforderlichen
Antrage gestellt werden. Dabei ist
es oft sinnvoll, Experten hinzuzuzie-
hen, um den Prozess effizient und
erfolgreich zu gestalten.

Bildung als Investition in die
Zukunft

Staatlich geférderte Bildungsange-
bote bieten nicht nur finanzielle Un-
terstiitzung, sondern eréffnen auch
neue Chancen flur berufliche Wei-
terentwicklung und wirtschaftliche
Stabilitat. Sie tragen dazu bei, den
Fachkraftemangel zu bekampfen
und die Innovationskraft von Unter-
nehmen zu sichern. Wer die Mog-
lichkeiten dieser Programme nutzt,
investiert nicht nur in die eigene Zu-
kunft, sondern starkt auch den Wirt-
schaftsstandort Deutschland.

CHANCEN - Die Datenbank
fur Aus- und Weiterbildung

Ausbildung - Weiterbildung
Studium - Seminare - Infos im Blog

...denn lhre Zukunft ist nur einen Klick entfernt!
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Umschulung uber das Jobcenter:
Urlaub und wichtige Aspekte

@ Eine Umschulung Uber das Job-
center bietet die Mdglichkeit, sich
beruflich neu zu orientieren. Die
MaBnahme dauert in der Regel 24
Monate und bringt einige organisa-
torische Fragen mit sich - insbeson-
dere in Bezug auf Urlaub und weite-
re Rahmenbedingungen.

Wahrend einer Umschulung ist Ur-
laub grundsatzlich moglich, muss
jedoch mit dem Bildungstrager ab-
gestimmt werden. Da die Umschu-
lung einem festen Lehrplan folgt, ist

eine friihzeitige Planung essenziell,
um Fehlzeiten zu vermeiden. Auch
Praktikumsphasen spielen eine
wichtige Rolle, da sie meist geson-
derten Regelungen unterliegen und
nicht beliebig verschoben werden
kénnen.

Ein weiteres wichtiges Thema ist die
Regelung von Krankheitszeiten. Wer
wahrend der Umschulung erkrankt,
muss dies umgehend melden, da
langere Fehlzeiten Auswirkungen
auf den MaBnahmeverlauf haben

Prufungsangst:
Tipps zur erfolgreichen Bewaltigung

@ Prafungsangst betrifft viele
Schiler und Studierende und
auBert sich oft in Nervositat,
Schlaflosigkeit oder Konzentra-
tionsproblemen. Doch es gibt
effektive Strategien, um diese
Angst zu reduzieren und sich opti-
mal auf Prifungen vorzubereiten.

Ein strukturierter Lernplan ist ein
erster Schritt: Teilen Sie den Stoff
in kleine Einheiten auf, planen
Sie feste Lernzeiten und Pausen
ein. So vermeiden Sie Uberfor-
derung und gewinnen Sicherheit.
Unterstitzend wirken Visualisie-
rungstechniken, bei denen Sie
sich den Prifungstag und Ihren
Erfolg vorstellen. Diese Metho-
de starkt das Selbstvertrauen
und fordert positives Denken.

Auch Entspannungstechniken
wie Atemlbungen, Meditation
oder Yoga helfen, Stress abzu-
bauen und die Konzentration zu
steigern. Mnemotechniken, etwa
Eselsbriicken oder Geschich-
ten, erleichtern das Einpragen
von Informationen und machen
das Lernen abwechslungsreich.

Praktische Ubungen wie das
Durcharbeiten alter Prifungen ge-
ben lhnen ein Gefuhl fir den Pri-
fungsstil und nehmen Unsicher-
heiten. Lernen in Gruppen fordert
den Austausch und schafft Motiva-

tion, wahrend ausreichend Schlaf
und regelmaBige Pausen die kog-
nitive Leistungsfahigkeit erhalten.

Besonders wichtig ist es, offen
iber Angste zu sprechen. Ob mit
Freunden, Familie oder Mentoren
- der Austausch kann den Druck
mindern und zeigt, dass Sie nicht
allein sind. Ein zusatzlicher Plan
B, fur den Fall, dass die Prifung
nicht wie gewlnscht verlauft,
kann ebenfalls Angste verringern
und lhnen Sicherheit geben.

Mit der richtigen Vorbereitung,
der Unterstitzung durch andere
und einem positiven Mindset kdon-
nen Sie lhre Prifungsangst Gber-
winden und selbstbewusst in die
Prifung starten

Den ganzen Artikel
mit einem Kilick

kénnen. Zudem gibt es verpflichten-
de Unterrichts- und Praxisstunden,
die eingehalten werden mussen,
um den Abschluss nicht zu gefahr-
den. Auch die finanzielle Forderung
unterliegt bestimmten Vorausset-
zungen, die Teilnehmer unbedingt
beachten sollten, um den Anspruch
nicht zu verlieren.

Wer sich friihzeitig tber diese Re-
gelungen informiert und seine Um-
schulung gut organisiert, kann die
MaBnahme erfolgreich absolvieren.
Weitere Details finden Sie im aus-
flhrlichen Online-Artikel.

Den ganzen Artikel
mit einem Klick

FachkrafteEinwanderungsGesetz (FEG)
Chancen fiir internationale Fachkrafte

Das Deutsche Fachkrafteein-
wanderungsgesetz (FEG), das im
Marz 2020 in Kraft trat, markiert
einen bedeutenden Schritt im Um-
gang mit dem Fachkraftemangel
in Deutschland. Ziel des Gesetzes
ist es, qualifizierten Fachkraften
aus Nicht-EU-Staaten den Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt zu
erleichtern und damit die Wett-
bewerbsfahigkeit der deutschen
Wirtschaft zu starken.

Das FEG erweitert die Moglichkei-
ten der Zuwanderung erheblich,
indem es die bisher bestehenden
Hirden flr internationale Fach-
krafte abbaut. Eine der zentralen
Neuerungen ist die Abschaffung
der Vorrangprifung, die bislang
sicherstellen sollte, dass keine in-
landischen oder EU-Arbeitskrafte
flr eine Stelle verfligbar sind, be-
vor sie an Drittstaatsangehdrige
vergeben wird. Dies beschleunigt
den Einstellungsprozess fir Unter-
nehmen und erleichtert Fachkraf-
ten den Einstieg in den deutschen
Arbeitsmarkt.

Eine weitere wichtige Komponen-
te des Gesetzes ist die erleich-

terte Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen.  Wahrend
es friher oft kompliziert und zeit-
aufwendig war, im Ausland erwor-
bene Qualifikationen anerkennen
zu lassen, konnen Fachkrafte nun
leichter nachweisen, dass ihre
Ausbildung den deutschen Stan-
dards entspricht. Auch die Mdg-
lichkeit, ohne einen formalen
Berufsabschluss einzuwandern,
wurde geschaffen, sofern ent-
sprechende Berufserfahrung und
ein konkretes Arbeitsangebot vor-
liegen.

Das FEG hebt zudem die bisheri-
ge Beschrankung auf sogenann-
te Mangelberufe auf. Nun kénnen
Fachkrafte in samtlichen Bran-
chen nach Deutschland kommen,
sofern sie die noétigen Qualifika-
tionen mitbringen. Dies ist be-
sonders wichtig flir Sektoren wie
IT, Ingenieurwesen, Pflege oder
Handwerk, wo der Bedarf an qua-
lifiziertem Personal besonders
hoch ist. Das Gesetz internatio-
nalen Fachkraften neue Perspek-
tiven in Deutschland, einem der
attraktivsten Arbeitsmarkte der
Welt.

ANZEIGE
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Aktuelles

B Mit dem 1. Januar 2025 traten
bedeutende Anderungen fiir die
Beantragung und Zustandigkeit von
Bildungsgutscheinen in Kraft. Diese
Neuerungen betreffen sowohl Ar-
beitssuchende als auch Bildungs-
trager.

Neue Zustiandigkeit: Arbeits-
agenturen iibernehmen

Die wohl wichtigste Neuerung be-
trifft die Verlagerung der Zustan-
digkeit fur Bildungsgutscheine.
Zukinftig sind ausschlieBlich die
Agenturen flr Arbeit (AA) fir die Be-
ratung, Bewilligung und Finanzie-
rung der beruflichen Weiterbildung

@ Deutschland bietet zahlreiche
Moglichkeiten, Menschen aus dem
Ausland bei der beruflichen Integ-
ration zu unterstitzen. Ob beim Er-
lernen der deutschen Sprache, der
Anerkennung auslandischer Ab-
schllsse oder der Jobsuche - wer
die richtigen Schritte geht, kann
erfolgreich im deutschen Arbeits-
markt FuB fassen.

Deutsch lernen — Der Schliis-
sel zur Integration

Wer Deutsch lernen mochte, kann

Den ganzen Artikel
mit einem Klick

Bildungsgutschein 2025

Wichtige f\nderungen bei Beantragung und Zustandigkeit*

verantwortlich. Die Jobcenter (JC),
einschlieBlich gemeinsamer Einrich-
tungen und zugelassener kommu-
naler Trager, werden diese Aufga-
ben nicht mehr GUbernehmen. Seit
dem 1. Januar 2025 mussen sich
Arbeitssuchende und von Arbeits-
losigkeit bedrohte Personen da-
her direkt an die Arbeitsagenturen
wenden, um Bildungsgutscheine zu
beantragen. Die bisherige Mdglich-
keit, Antrdge auch beim Jobcenter
zu stellen, entfallt.

Welche Leistungen sind be-
troffen?

Die Anderung betrifft alle Leistungen

der Weiterbildungsférderung, dar-
unter: Weiterbildungskosten, Wei-
terbildungsgeld, Weiterbildungs-
pramien, Fahrtkosten, Kosten fir
auswartige Unterbringung und Ver-
pflegung, Kinderbetreuungskosten.

Hintergriinde der Gesetze-
sédnderung

Die Anderungen sind Teil des Haus-
haltsfinanzierungsgesetzes 2024,
das zur Konsolidierung des Bun-
deshaushalts beschlossen wurde.
Urspringlich war geplant, die Zu-
standigkeit flr junge Arbeitslose
unter 25 Jahren ebenfalls von der
Grundsicherung in die Verantwor-

-

tung der Bundesagentur flr Arbeit
zu verlagern. Dieser Vorschlag stie
jedoch auf breite Kritik und wurde
verworfen. Durch die Neuregelung
erwartet das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) Einspa-
rungen im Bundeshaushalt, auch
wenn die genaue Hohe noch nicht
veroffentlicht wurde.

Auswirkungen fiir Arbeitssu-
chende und Bildungstriager

Flr Arbeitssuchende und Weiter-
bildungsinteressierte bedeutet die
Umstellung einen einheitlichen
Ansprechpartner. Die Agentur flr
Arbeit wird ab 2025 der alleinige
Ansprechpartner fir alle Fragen zur
beruflichen Weiterbildung und Re-
habilitation. Wer einen Bildungsgut-
schein beantragen mdchte, muss
sich daflir bei der Agentur fir Arbeit
registrieren. Die Voraussetzungen
fir den Erhalt eines Bildungsgut-
scheins, wie etwa Arbeitslosigkeit
oder drohende Arbeitslosigkeit,
bleiben unverandert. Fir Bildungs-
trager bringt die Anderung Anpas-
sungen in den internen Prozessen
mit sich. Ab 2025 mussen alle Be-
richte, Abrechnungen und die Kom-
munikation mit den Arbeitsagen-
turen erfolgen. AuBerdem sollten
Bildungstrager frihzeitig prifen, ob
ihre MaBnahmen fir die Nutzung
Uber den Bildungsgutschein zertifi-
ziert sind.

Ubergangsregelungen

Fur Bildungsgutscheine, die vor
dem 1. Januar 2025 von einem Job-
center ausgehandigt wurden, gelten
besondere Ubergangsregelungen.

Berufliche Integration in Deutschiand
Chancen fiir Menschen aus dem Ausland

aus verschiedenen Optionen wah-
len: Integrationskurse des Bundes-
amts flr Migration und Flichtlinge
(BAMF), Online-Plattformen wie
Duolingo oder Babbel, sowie preis-
werte Kurse an Volkshochschu-
len (VHS). Zusatzlich bieten Tan-
dem-Programme die Maglichkeit,
mit Muttersprachlern zu Uben.

Erfolgreich Jobs und Praktika
finden

Die Jobsuche in Deutschland kann
herausfordernd sein, jedoch gibt es

The whole article
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viele Wege, Unterstiitzung zu finden.
Online-Portale wie Indeed und StepS-
tone bieten eine Vielzahl an Stellenan-
geboten. Auch die Agentur fur Arbeit
steht mit Beratung zur Seite, und Job-
messen ermoglichen direkten Kon-
takt zu Unternehmen. Zudem bieten
Netzwerke wie Linkedin und XING
wertvolle berufliche Kontakte.

Anerkennung auslandischer
Abschliisse

Fir die berufliche Tatigkeit in
Deutschland ist oft die Anerken-

El articulo completo
con un clic

nung auslandischer Abschlisse
erforderlich. Auf der Plattform ,An-
erkennung in Deutschland®“ kénnen
Interessierte herausfinden, wie sie
ihren Abschluss anerkennen lassen
kénnen. In vielen Fallen Uberneh-
men die Agentur flr Arbeit oder das
Jobcenter die Kosten fir das Ver-
fahren.

Arbeiten als Fachkraft in
Deutschland

Deutschland ist auf der Suche nach
Fachkraften in vielen Bereichen.

Vsya stat‘ya odnim
shchelchkom myshi

Die Abwicklung der MaBnahmen er-
folgt weiterhin Uber das zustandige
Jobcenter, auch wenn die MaBnah-
me erst nach dem 31. Dezember
2024 beginnt oder bewilligt wird.

Fazit: Ein Schritt in die richti-
ge Richtung?

Die Zentralisierung der Zustandig-
keit fir Bildungsgutscheine bei den
Arbeitsagenturen konnte zu einer
Vereinheitlichung und Effizienzstei-
gerung flihren. Doch wie diese An-
derungen in der Praxis umgesetzt
werden, bleibt abzuwarten. Arbeits-
suchende, Bildungstrager und Be-
hérden mussen sich auf die neu-
en Strukturen einstellen. Wer eine
berufliche Weiterbildung anstrebt,
sollte sich friihzeitig informieren und
rechtzeitig Kontakt zur Agentur fir
Arbeit aufnehmen.

Die anstehenden Anderungen kénn-
ten nicht nur eine Umstellung der
Zustandigkeiten bedeuten, sondern
auch ein neues Kapitel in der Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung
in Deutschland aufschlagen.
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Besonders hochqualifizierte Fach-
krafte konnen von der Blue Card
EU profitieren, die den Zugang zum
Arbeitsmarkt erleichtert. Informati-
onen und Unterstltzung zur Fach-
kraftezuwanderung bietet die Web-
seite ,Make it in Germany".

Zulassung zum Arbeitsmarkt

Nicht jeder hat automatisch Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt. Ge-
flichtete und Drittstaatsangehorige
bendtigen haufig eine Arbeitser-
laubnis. Das Fachkraftezuwande-
rungsgesetz erleichtert seit 2020
die Arbeitsmigration und ermdglicht
eine schnellere Integration.

Fazit

Mit den richtigen Informationen und
Unterstitzung kénnen Menschen
aus dem Ausland in Deutschland er-
folgreich in den Arbeitsmarkt eintre-
ten. Die hier genannten Ressourcen
bieten eine gute Grundlage, um die
beruflichen Ziele zu erreichen und
sich langfristig in Deutschland zu
etablieren.



Abbruch einer geforderten Weiterbildung

Der Abbruch einer durch einen
Bildungsgutschein geférderten Wei-
terbildung oder Umschulung kann
erhebliche Folgen nach sich zie-
hen. Finanzielle Ruckforderungen
und Sperrzeiten beim Arbeitslosen-
geld sind nur einige der Konsequen-
zen, die Betroffene erwarten kon-
nen. Daher ist es entscheidend, die
mdglichen Auswirkungen zu kennen
und frihzeitig geeignete Schritte
einzuleiten, um negative Folgen zu
minimieren.

Maogliche Konsequenzen eines
Abbruchs

Ein selbstverschuldeter Abbruch,
beispielsweise ohne triftigen Grund,
kann dazu fihren, dass die Bundes-
agentur fur Arbeit bereits geleistete
Forderbetrage zurlickfordert. Dies
betrifft oft die Kosten fur Kursgebuih-
ren, Materialien oder Fahrtkosten
und kann eine erhebliche finanziel-
le Belastung darstellen. Zusatzlich
kann eine Sperrzeit fir den Bezug

von Arbeitslosengeld verhangt wer-
den, wodurch Betroffene fur einen
bestimmten Zeitraum keine finanzi-
elle Unterstitzung erhalten.

Wann ein Abbruch gerecht-
fertigt ist

In bestimmten Situationen kann ein
Abbruch jedoch als berechtigt an-
gesehen werden. Zu den triftigen
Griinden zahlen etwa die Aufnahme
einer neuen Arbeitsstelle, die einen
sofortigen Ein-
stieg erfordert,
oder schwer-
wiegende ge-
sundheitliche
Probleme, die
durch ein arzt-
liches Attest
belegt  sind.
Auch  Quali-
tatsmangel bei
der Weiter-
bildung, wie
unzureichen-
de Betreuung
oder unpas-
sende Inhalte,
kdnnen nach
Rucksprache
mit der Arbeits-
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Grund akzeptiert werden.
Besonderheiten bei Umziigen

Ein Umzug wahrend einer Weiter-
bildung wird individuell betrachtet.
Ist es mdglich, die MaBnahme am
neuen Wohnort fortzusetzen, sollte
dies bevorzugt werden. Bei einem
unvermeidbaren Umzug, etwa zur
Pflege von Angehdrigen, wird der
Abbruch haufig als unfreiwillig aner-
kannt. Ein Umzug aus persénlichen
Grunden hingegen kann als freiwilli-
ger Abbruch gewertet werden und
Ruckforderungen nach sich ziehen.

Wichtige Schritte bei drohen-
dem Abbruch

Wer sich mit dem Gedanken an ei-
nen Abbruch tragt, sollte friihzeitig
mit der Agentur fur Arbeit oder dem
Jobcenter in Kontakt treten. Eine
offene Kommunikation mit dem
Sachbearbeiter ist der erste Schritt,
um Ldsungen zu finden oder mog-
liche Konsequenzen zu minimieren.
Gleichzeitig ist es wichtig, alle rele-
vanten Dokumente und Nachweise
bereitzuhalten, die die Grinde fir
den Abbruch belegen. Betroffene
sollten auBerdem prifen, ob alterna-

Den Bildungssektor verstehen!

Der Bildungsbereich in Deutschland
zeichnet sich durch eine beeindruckende
Vielfalt an Abkirzungen, Fachbegriffen
und institutionellen Bezeichnungen aus.
Diese Komplexitat spiegelt die Breite und
Tiefe des deutschen Bildungssystems wi-
der, kann aber fir AuBenstehende, darun-
ter Schiiler, Eltern und Lehrkrafte, schnell
unlbersichtlich wirken. Genau hier setzt
unsere Ubersicht an, die Ihnen eine klare
Orientierung und ein besseres Verstand-
nis dieser Begriffe bietet.

Flr Schiler und Studierende ist die
Kenntnis von Abklrzungen wie ,BAf6G*
(Bundesausbildungsféorderungsgesetz)
oder ,Abitur’ (allgemeine Hochschulrei-
fe) essenziell, um den Weg durch Schu-
le, Studium oder Ausbildung erfolgreich
zu meistern. Eltern profitieren von einem
Uberblick, wenn sie Entscheidungen zu
Bildungswegen ihrer Kinder treffen oder
Fordermoglichkeiten nutzen mdchten.
Auch fir Lehrkrafte und andere padagogi-
sche Fachkrafte ist ein fundiertes Wissen
Uber die verschiedenen Begriffe und Ins-
titutionen wichtig, um gezielt und kompe-
tent beraten zu kénnen.

Der Bildungssektor umfasst eine Vielzahl
von Akteuren und Programmen, ange-
fangen bei staatlichen Einrichtungen wie
dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) bis hin zu regionalen
Organisationen wie den Kultusministerien
der Lander. Jede dieser Institutionen spielt
eine spezifische Rolle im Zusammenspiel
des Bildungswesens und tragt dazu bei,
ein breit gefachertes Angebot an Schulfor-

men, Studiengangen, Fordermdglichkei-
ten und Weiterbildungschancen bereitzu-
stellen.

Warum ist es so wichtig, diese Begriffe zu
kennen? Erstens erleichtert ein grundle-
gendes Verstandnis die Navigation durch
das Bildungssystem, das oft durch ver-
schiedene Vorschriften und Zusténdig-
keiten gepragt ist. Zweitens ermaoglicht
es eine gezielte Kommunikation mit Be-
horden, Schulen oder Hochschulen. Und
drittens gibt es Sicherheit bei der Auswahl
von Bildungswegen und -programmen, die
den individuellen Bediirfnissen entspre-
chen.

Unser Ziel ist es, Ihnen dabei zu helfen,
sich sicher und informiert in diesem Sys-
tem zu bewegen, unabhangig davon, ob
Sie sich in der Schullaufbahn, bei der Stu-
dienwahl oder in der beruflichen Weiterbil-
dung befinden.

agentur als tive Losungen wie eine Anpassung
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oder Fortsetzung der MaBnahme
infrage kommen. In unklaren Fal-
len oder bei drohenden Ruckfor-
derungen kann eine rechtliche Be-
ratung helfen, die Situation besser
einzuschatzen und rechtssicher
zu handeln.

Fazit

Ein Abbruch einer geférderten
Weiterbildung sollte gut Uberlegt
sein, da finanzielle Folgen und Ein-
schrankungen wie Sperrzeiten beim
Arbeitslosengeld drohen konnen.
Frihzeitige Absprachen, grindli-
che Dokumentation und die Pri-
fung von Alternativen helfen, nega-
tive Konsequenzen zu vermeiden.

Mehr Informationen und praktische
Tipps finden Sie in unserem voll-
standigen Online-Beitrag.
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Erfolgreich in die Ausbildung oder Weiterbildung starten

Der Start in eine Ausbildung,
Umschulung oder Weiterbildung
markiert einen wichtigen Meilen-
stein in der beruflichen Laufbahn.
Um diesen Ubergang bestmdglich
zu meistern und von Anfang an er-
folgreich durchzustarten, bedarf es
einer durchdachten Vorbereitung.
Hier sind zehn essenzielle Tipps,
die Ihnen helfen kénnen, den Ein-

stieg optimal zu gestalten.

Einer der ersten Schritte ist das
Setzen klarer Ziele: Uberlegen Sie,
welche Kompetenzen Sie erlernen
und welche beruflichen Perspekti-
ven Sie erreichen mochten. Klare
Vorstellungen schaffen Orientierung
und Motivation. Informieren Sie sich
im Vorfeld grtndlich Uber die Inhalte

und Anforderungen lhrer gewahlten
Weiterbildung. Bildungstrager wie
LVV-Bildung.de bieten hierfir eine
Fllle an ndtzlichen Informationen
und Kursangeboten.

Eine mentale Vorbereitung auf die
Herausforderungen einer neuen
Lernphase ist ebenfalls entschei-
dend. Positives Denken und Offen-

.
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Zuruck ins berufsleben mit MAG!

Die MaBnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung
(MAG) sind ein zentrales Instrument
der Arbeitsforderung in Deutsch-
land. Sie bieten Arbeitsuchenden
die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten in
einem realen Arbeitsumfeld zu er-
proben, Kenntnisse zu erweitern
und so ihre Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt zu verbessern. Gleich-
zeitig profitieren Arbeitgeber, indem
sie potenzielle Mitarbeiter unver-
bindlich kennenlernen kénnen.

Was sind MAG?

MAG umfassen betriebliche MaB-
nahmen zur Arbeitserprobung, Eig-
nungsfeststellung und Vermittlung
beruflicher Kenntnisse. Sie richten
sich an Arbeitslose, von Arbeitslo-
sigkeit bedrohte Personen sowie Ar-
beitsuchende im SGB lI-Leistungs-
bezug. Ausbildungsplatzsuchende
sind von der Forderung ausge-
schlossen, sofern sie eine klassi-
sche Ausbildung anstreben.

Dauer und Forderung

Die Forderdauer betragt in der Re-
gel bis zu sechs Wochen, bei be-
sonderen Vermittlungshemmnissen
auch bis zu zwolf Wochen. Die Leis-
tungen umfassen unter anderem die
Weiterzahlung des Arbeitslosengel-
des, Fahrtkostenerstattungen, Zu-
schusse fir Kinderbetreuung sowie
Kostenlbernahmen flr Verpflegung

und Unterbringung.
Ziele und Vorteile

Fir Arbeitsuchende bieten MAG
die Madglichkeit, ihre Fahigkeiten
praxisnah zu demonstrieren und so
ihre Eingliederungschancen zu er-
hohen. Arbeitgeber erhalten gleich-
zeitig die Chance, potenzielle Mitar-
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beiter kennenzulernen, ohne sich
direkt finanziell zu binden.

Erfahren Sie mehr Uber die Mog-
lichkeiten und Details der MAG in
unserem ausflihrlichen Blogbeitrag
auf www.L\VW-Bildung.de. Hier fin-
den Sie auch hilfreiche Informatio-
nen zur Antragstellung und Férder-
berechtigung.

heit fir Veranderungen erleichtern
den Ubergang und starken lhre
Resilienz. Ergédnzend dazu hilft ein
durchdachtes Zeitmanagement,
den Alltag zu strukturieren und ef-
fizient zu gestalten. Mit einem Wo-
chenplan behalten Sie Lernzeiten,
Praktika und persdnliche Aktivitaten
im Blick.

Wahrend der Weiterbildung ist es
hilfreich, Notizen zu machen, um
die Vielzahl neuer Informationen
besser zu verarbeiten und spater
darauf zurlckzugreifen. Fragen zu
stellen, wenn etwas unklar ist, zeigt
nicht nur Interesse, sondern sorgt
auch dafur, dass keine Wissensl|U-
cken entstehen. Der Austausch mit
Ausbildern und Kollegen kann lhnen
zudem wertvolle Perspektiven und
Einblicke verschaffen.

Networking spielt eine wesentliche
Rolle - nicht nur wahrend der Ausbil-
dungszeit, sondern auch dartber hi-
naus. Der Aufbau eines beruflichen
Netzwerks durch Kontakte zu Mita-
zubis und Kollegen kann Turen off-
nen und langfristig von Vorteil sein.
Gleichzeitig ist es wichtig, prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln, sei
es durch Praktika, Workshops oder

Projekte. Diese ermdglichen es,
theoretisches Wissen direkt anzu-
wenden und zu vertiefen.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist der
Umgang mit Feedback. Wer kons-
truktive Kritik als Chance sieht, hat
die Moglichkeit, an seinen Schwa-
chen zu arbeiten und Starken aus-
zubauen. SchlieBlich ist Motivation
der Schlissel, um auch in schwie-
rigen Phasen nicht den Fokus zu
verlieren. Kleine Etappenziele und
Belohnungen flr erreichte Meilen-
steine helfen, die positive Einstel-
lung zu bewahren.

Referenzen in der Bewerbung:

Referenzen sind ein wichtiger
Baustein in der Bewerbung, doch
ihre Wirkung hangt stark von der
richtigen Anwendung ab. Anstatt
eine Vielzahl an Referenzschrei-
ben beizufligen, sollten Bewerber
auf Qualitat setzen: Wenige, aber
aussagekraftige Empfehlungen
von neutralen und angesehenen
Personen kdnnen den Unterschied
machen.

Ubertriebenes Lob oder inhaltsleere
Floskeln sollten vermieden werden
- konkrete Beispiele flr Leistungen
und Kompetenzen sind wesentlich
Uberzeugender. Statt vorgefertigte
Schreiben beizulegen, kann es oft
sinnvoller sein, Referenzgeber auf
Abruf anzugeben. Das signalisiert
Selbstbewusstsein und ermdglicht
eine flexible Anpassung an die An-
forderungen des potenziellen Ar-
beitgebers.

Wichtig ist auch, dass Referenzge-
ber stets vorab informiert werden.
So koénnen sie sich auf mogliche
Anfragen vorbereiten und gezielt un-
terstltzen.

Mo e
Bildungsmesse

,__Berlin_|
www.bildungsmesse-berlin.com

Referenzen kdnnen ein wertvolles
Instrument sein, um in der Bewer-
bung zu punkten. Allerdings ist es
wichtig, sie mit Bedacht einzuset-
zen.

Weitere Tipps und Details zum rich-
tigen Einsatz von Referenzen fin-
den Sie in unserem ausfihrlichen
Online-Beitrag. Besuchen Sie un-
sere Webseite und erfahren Sie,
wie Sie Referenzen optimal nutzen,
um lhre Bewerbung erfolgreich zu
gestalten.

Die 20. Bildungsmesse findet
am 11. September 2025 statt.

Weitere Informationen unter:




